II1.BOLUM DERNEK ORGANLARINA ILISKIN HUKUMLER

MADDE 8 - DERNEK ORGANLARI;

Dernegin zorunlu organlari asagida gosterilmistir.
1. Genel Kurul

2. Yoénetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

MADDE 9 - GENEL KURUL;

Genel kurul dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayitli tiyelerden olusur.

Genel Kurul toplantilari ve secimler, Dernegin kayitli Gyelerinin katiimi 3 yilda bir olmak kosulu ile Mart ayinda
yapllir. Yonetim ve Denetim Kurullari gerekli gordiiglu hallerde veya dernek {yelerinden beste birinin yazili
basvurusu (izerine, Yonetim Kurulu'nca Olaganiistii Genel Kurul gagrisi yapilir.

MADDE 10 - GENEL KURUL CAGRI USULU;

Yonetim kurulu, dernek tiiziigiine gore genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini diizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes giin dnceden, giini, saati, yeri ve giindemi elektronik
posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya cadriir. Bu cadrida, gogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapllamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki slire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur.
ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay iginde yapiimasi zorunludur. Uyeler ikinci
toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cadrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri
birakilamaz.

MADDE 11 - GENEL KURUL TOPLANTI USULU;

Genel kurul, katilma hakki bulunan (yelerin salt gogunlugunun, tiiziik dedisikligi ve dernegdin feshi
hallerinde ise (gte ikisinin katiimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida godunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, ydnetim ve denetim
kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca
gbrevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu lyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de
yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyr ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisilir. Ancak toplantida hazir bulunan lyelerin
onda biri tarafindan gorustilmesi yazil olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Gyeler
genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim
kurulu baskani veya temsille gorevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida goriusiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazlir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yénetim kurulu baskanina teslim edilir.
Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin iginde teslim
etmekten sorumludur.

MADDE 12- GENEL KURUL OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI;

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel kurul
baskaninin belirtecedi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kaditlar veya oy
pusulalari Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tiiziik dedisikligi ve
dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin ticte iki cogunluguyla alinabilir.

TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR



Bitin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile dernek lyelerinin tamaminin bu
tliziikte yazili cagr usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldidi kararlar gegerlidir.
Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

MADDE 13- GENEL KURUL'UN GOREV VE YETKILERI;
Asadida yazil hususlar Genel Kurul tarafindan géristllp karara badlanir:

a)Dernek organlarinin secilmesi,

b)Dernek tiiziiglinin degistirilmesi,

¢) Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gériigilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

d)Y6netim kurulunca hazirlanan biitcenin goriisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e)Dernegin dider organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakli sebeplerle onlarin goérevden
alinmas,

f) Uyeligin reddi veya liyelikten cikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina kargi yapilan itirazlarin
incelenmesi ve karara baglanmasi,

g)Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

h)Ydnetim kurulunca dernek calismalan ile ilgili olarak hazirlanacak ydnetmelikleri inceleyip aynen veya
dedistirilerek onaylanmasi,

i) Dernek yodnetim ve denetim kurullarinin kamu gdérevlisi olmayan baskan ve lyelerine verilecek (cret ile her
tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek Uyelere verilecek gtindelik
ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

j) Dernegin federasyon veya st kurullara katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

k) Dernedin subelerinin agilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yuritilmesi hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

[) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara liye olarak katilmasi veya
ayrilmasi,

m) Dernegin vakif kurmasi,

n) Dernegin fesih edilmesi,

0) Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

p) Dernedin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gériilmesi ve yetkilerin
kullanilmasi,

q) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

MADDE 14- YONETIM KURULU;

Yonetim kurulu 11 asil ve 11 yedek liye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bélisiimu yaparak bagkan, baskan yardimcisi,
genel sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay! bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi
oy coklugu sirasina gére yedek lyelerin géreve gagrilmasi mecburidir.

Segilen yonetim kurulu bagkani 3 yil gérevlendirilir. Yonetim Kurulu Baskani toplam 6 yil olmak lzere en fazla iki
dénem segilebilir.

Yonetim Kurulu en az 2 ayda 1 defa yonetim kurulunca belirlenen tarihlerde ve adreslerde toplanir. Bagkanin
lizum gorecedi hallerde siire dikkate alinmadan toplanti yapilabilir.

MADDE 15- YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu Dernegi idare ve temsil eder, Genel Kurul kararlarini uygular. Dernedin amacina ulagmasi igin her
tarll tegebbis ve faaliyetlerde bulunur. Yénetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernegi resmi ve hususi merciler nezdinde, idari, mali ve mesleki ve her hususta temsil etmek veya bu
hususlarda kendi Uyelerinden birine veya bir tglinci kimseye yetki vermek,

b) Dernegdin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak Genel
Kurul'a sunmak,

c¢) Dernek tiizigiintin, mevzuatin ve Genel Kurul’un kendisine verdidi isleri yerine getirmek,

d) Biitge dogrultusunda her tip Uyelik icin girig aidati, yillik aidat ve var ise liye katiim paylarini saptamak; mali
ylkumlilUklerini yerine getirmeyen Uyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak; biitgede gérilen lizum Uzerine
dedisiklik yapmak,

e) Genel Sekreteri ve galisma sartlarini belirlemek,

f) Genel Kurul tarafindan sube agilmasina yetki verildiginde, sube kurucularinin tespitini yaparak miilki amirlige
bildirmek,

g) Gerekli gorduigl konularda Dernek etkinliklerini diizenlemek; Dernek ve calismalari hakkinda yazili ve gorsel
basinda agiklama yapacak olan kisileri ve bu agiklamalarin gergevesini belirlemek,

h) Dernegin faaliyet alanlarinda karsilagilan sorunlar g¢oziimlemek, uygulamalar yayginlagtirmak ve Dernegin
amaclarina ulasmasinda etkin ve verimli galismasini saglamak amaciyla gerek gordigi hallerde Dernekte
komiteler ve calisma gruplarini tegekkiil ettirmek; kurulmus olan komite ve calisma gruplarn tarafindan verilen
kararlari denetlemek, Dernegin diger organlari ile birlikte galismalar yapmak,



i) Dernek dahilinde olusturulan komite, calisma grubu, kurul, konsey, uzmanlik gruplar, varsa sube ve diger
organlarin tesekkilli ve genel isleyisi ile Dernek blinyesinde uygulanacak usulleri belirlemek Gzere i¢ yonetmelikler
hazirlamak,

j) Tlzlkte gosterilen amaclar gerceklestirmek Uzere, kanunlarin dernekler tarafindan yapilmasini yasaklamadigi
sureli ve siresiz yayinlar cikarmak, piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve konferanslar
tertiplemek, egitim ve 6gretim faaliyetleri icin yurt, pansiyon, kitaplik ve okuma odasi, sosyal yardim faaliyetleri
icin cocuk bakim yuvasi, huzur evi, as ocadi, sportif faaliyetler icin spor saha veya salonu ve meskun yerler
disinda kamp tesisleri kurmak, lokal acmak, isletmek hususunda kararlar almak ve bu hususlarda gerekli is ve
islemleri yaparak izin almak veya bunlarin ikmali igin gérevliler atamak,

k) Yabancl Ulkelerdeki dernek veya kuruluglarin Gyelerini Tirkiye'ye davet etmek ya da yabanci dernek veya
kuruluslarin davetlerine uyarak Uyelerini veya dernek Uyesi olma hakkina sahip Uglincl kisileri yurt disina
gondermek,

I) Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi kuruluglar, ticaret ve sanayi odalari, borsalar,
mesleki tesekkdiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon, konfederasyon veya her tirli Gst kurulus, birlik ve
benzerleriyle dogrudan dogruya veya bunlara bagh olan kuruluslar ile isbirligi yapmak; Genel Kurul karar verdigi
takdirde bunlara lye olmak, lyelikten ayrilmak; bu kuruluglarda Dernegi temsil edecek olan delegeleri belirlemek,

m) Dernegdin yoOnetsel ve parasal iglerini yiriitecek profesyonel kadrolari olusturmak, bu kadrolara personel
atamak, Ucretlerini saptamak ve gerek gortlenlerin is sdzlesmelerini sona erdirmek,

n) Yonetim Kurulunun o6nerisi (izerine, Uyelik nitelik ve kosullarini kazanamayan, amaclardan uzaklasan Uyelerin ya
da Uyelik haklarini kaybedenlerin dernekten cikarilmasina karar vermek,

0) Dernek lye adaylarini incelemek, Uyeliginin kabuliine veya lyelik isteminin reddine karar vermek,

p) Calisma doneminin basinda, dernegin yonetim ve parasal belge islem ve varliklarini devir ve teslim almak,
calisma déneminin sonunda da bunlari yeni dénem yonetim kuruluna bir tutanakla eksiksiz devir ve teslim etmek,

r) Dernedin faaliyetlerini ve isleyisini belirlemek, gelistirmek amaciyla gerektiginde yonetmelikler hazirlamak,

s) Gerekli gorilen Ulke ve sehirlerde temsilcilikler agmak ya da kapatmak,

t) Gelirini Dernek amaci icin kullanmak kaydi ile iktisadi isletme agmak ve isletmek; ticari ortakliklara istirak etmek,
u) Dernede lye olmaksizin maddi destekte bulunan gergek ve tiizel kisilere tesekkiir mahiyetinde olmak (zere
plaket, tesekkiir belgesi ve ddiller sunmak,

v) Dernege liye olmamakla beraber, Dernek misyon ve vizyonuna inanmis, bu hususta emegi ve fikri destegi ile
katkida bulunan akademisyen, gazeteci, lst diizey kamu yetkilisi, yazar, diistince liderleri, sivil toplum kurulusu
temsilcileri, is insanlari, serbest meslek erbabi ve Dernede katkida bulunacadi disiiniilen Dernek misyonuna
uygun sair gercek ve tiizel kisileri Yénetim Kurulu Karari ile olusturulacak * ASANSOR VE YURUYEN MERDIVEN
SANAYI IS KADINLARI DERNEGI — AYSKAD - DEGERLILERI LISTESi”ne kabul etmek ve bu listeyi 6ngérecedi
yerlerde yayinlamak suretiyle Dernek Uyeleri ve kamuoyu nezdinde onurlandirmak, listede yer alan kisilere Dernek
etkinliklerine katihm hakki tanimak, bu husustaki kurallari belirlemek ve gerektiginde degistirmek,

y) Dernek tiiziigliniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE 16 - DENETIM KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI;
Denetim kurulu, yonetim kuruluca segilen 3 asil ve 3 yedek liyeden olusur.

Denetim kurulu; dernegin, tiizligiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin siirdirilecedi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedidini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek
tlizigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziglinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yil
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandidinda yonetim
kurulua sunar. Denetim kurulu, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gadirir.



