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T.C. ISTANBUL VALILIGI

Sayr :E-87385697-450-223685 12.05.2022
Konu : TUZUK DEGISIKLIGI 34-241-027

ASANSOR VE YURUYEN MERDIVEN SANAYI I$ KADINLARI DERNEGINE
(Yonetim Kurulu Baskanlign)

flgi:  05.04.2022 tarihli ve bila sayil1 yaziniz.

Idare merkezi ilimizde olup, 5253 sayili Demekler Kanunu hiikiimlerine gére kurulu ve faaliyette
bulunan derneginizin son genel kurul toplantisinda tiiziigtin baz1 maddelerinde degisiklik yapildig ilgi
say1l bildirim ekindeki toplanti tutanagindan anlagilmistir.

Bahsi gegen tiiziik degigikligi Valiligimizce tetkik edilerek, Dernekler Kanunu'na uygun goriilmiis
olup, stz konusu tiiztik yazimiz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize rica ederim.

Bayram Ali CAKIROGLU
Vali a.
11 Sivil Toplum!a iliskiler Miidiirii

Ek: Tiiziik | .ﬂ‘ 1 p@,(ﬁwl

12.05.2022 Memur : Kenan TOGAC
12.05.2022 Sef . Alev GUVEN
12.05.2022 Sube Miidiir: Elmas BODUR

Bu belge. givenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Dogrulama Kodu: LyCsXr-8iNvsd-Xxsk8M-JEHPhO-OLY/kxPw Dogrulama Linki: https:/fww w.turkive.gov.tr/icisleri-cbys

Bankalar Caddesi No: 14 Karakoy/Istanbul

Telefon No: (2121243 44 66 Faks No: (212)243 44 67

¢-Posta: siviltoplum@istanbul. gov.1r Internet Adresi: hitp://www.siviltoplum. gov tr/istanbul
Kep Adresi: icisleribakanligi@hs0i kep.tr Ul

E e
Bilgi igin: Kenan TOGAC  REv Bl
Memur v
Telefon No:

Kutlik No : 34-241-027
Dogrulama Kodu :55fe13d1-e2c8-4613-b61f-3df0e6101475
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb



d GENEL KURUL SONUG BiLDIRIMI d {EK-3)

Savt : ASANSOR VE YURUYEN MERDIVEN SANAYI IS KADINLARI DERNEGI -

ayl 02.09.2021
Konu:  Genel Kurul Sonug Bildirimi

ISTANBUL VALILIGI
Derneimizin 10.08.2021 tarihinde yaptig genel kurul toplanti(veya 4721 sayih Tiirk Medeni Kanununun 76 ner maddesi gereginee aldifn toplantisiz/gagnisiz karar) sonucu agagida bildirilmistir.
Bilgilerinize arz ederim. imza
YASEMIN BULUT

#3u Genel Kural Sonue Bildirimi. INCELENMEMISTIR!

¥onetim Kurulu Bagkan

Adi >m>7.wOW VE YORUYEN MERDIVEN SANAYT LS KADINLARI Toplanti Tarihi 10.07.2021] Ertelenen Toplant: Tarihi 10,08.2021
DERNEGI
Toplam Uye Sayist 41 Katilan Uye Sayist 29
Kiitik No 34.241.027 pem il
Olagan Genel Kurul Toplantisi X
Verlesim Yeri Adresi YAKACIK CARS] MAH. KARTAL-CADDE DISKAPING:84 — Niteligi Olagantistii Genel Kurul Toplantis) ||
erles e 5 % 7 h
¥ ONDER ASANSOR KARTAL/ISTANBUL - Toplantisiz veya Cagnsiz Karar
Z, . . w . Yapilmugtir X
£ |e-posta Adresi info(@ayskad.org = |Organ Segimi ey
L 5] = Yapilmanustir
2 =
M 3 . Yapihmgur X
o | Telefon No 2164529796 w Tiiziik Degisikligt =
=) m Yap:mamgiie L
& Gazetede [lan Edilmistir
Dernegiin Internet Sayfasinda flan Edilmistic
R - N Uyelere Yazi Ile Bildirilmigtir X
Bagkamnin ._,n_ﬁ.o: Numarasi 5333579152 yaseminbulutt?(@gmail.com Capn Usill . o
ve c-posta Adresi : Elektronik Posta Génderilmisti
[letigim Numarasina Mesa) Gonderilinistic
Mahalli Yayin Araglar Kullantmgtr
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(1)Dernek organlarina segilen diyeler arasinda yabanci kigiler varsa, bu siituna yabanci gergek kigiye Niifus ve Vatandashk Genel Miidirliigiince verilen yabanci kimlik numarasi yazilir.

PR Nt e afial Lial mmcilnilarinin almacr Anmmnnda temail edilen tiizel kisinin adt vazilir.

Katik No : 34-241-027

Dogrulama Kodu :55fe13d1-e2c8-4613-b61f-3df0e6101475
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.' DERNEK ORGANLARINA SECILENLER

L d =
] L. . . o Ciime T T J
w Adi ve Sayadr ._..m,._%_ﬂ__w Temsil Edilen .?NM.WUW_M_:E: Adi hwu w Meslegi a¢cildigi Gorev Yerlegim Yeri Adresi
& _ I i
1 | vasEmin BULUT 43207562650 T.C.| Kadin |GENEL MUDUR Yinetim Kurulu Bagkan CUMILRYET M RARTAL (D NO®TA
2 | TANSEL NAMLISES IBTSBE47TT2 TC.| Kedm |MAKINE MOHENDIs | onsum Kunu Bagkan MANAVKUYU MAIL 73¢ SK. NO:2/1/14 BAYRAKLZMIR
Yardimeist
. OZEL $IRKET e . ASAGI BAGLAR MAH. HACI BAYRAMIL VEL] CD. NQ:1/2/1}
1 |{LKAY PALANCI 12539706148 T.C.| Kadin YONETICIS] Yanetim Kurulu Sekreter YESILYURTMALATYA
— ,, - " TAHTAKALE MAH. F ARUK NAFIZ CAMLIBEL CD.
14 |GONUL KAYA 21062166374 T.C.| Kadin |YONETICI ¥ onetim Kurulu Sayman NO-7/4/54 AVCILARSTANBUL
. I GENEL MUDUR Lo o ORHANTEPE MAH. SEHIT ASTSUBAY SERKAN AKTEPE
5 | DENIZ DEMIRKAPLAN 17921385758 TC.| Kadin | 0niacist Yonetim Kunulu Asil Uye CD. NO:14C/13 K ARTAL/ISTANBUL
. p— - —THUSAMFTTIN CFLEBI MAH KAYABOGAZI SK. NOR 175
6 |DUYGU CEYLAN 31463023046 T.C.| Kadin |MUDUR Yanetim Kurulu Asil Uye SELCUKLU/KONY A
7 |MELTEM BUGER 46825377620 T.C. | Kadin |YONETICE Yénetim Kurula Asd Oyc | ADNANMENDERES MAH. DENIZLTEULVARINOSAZS
R | CANSU CANSEVER 108356596572 T.C.| Kadm | PAZARLAMACIT Y inetim Runilu Yedek Uye | ULUBATLIMAH, 2705 SK. NOW KONAK/TZMIR
- p - ) —— R - CAFLRAGA MAIL DR, LSAT ISIK CD. RO/
9 |DIDEM OZALPASAN 21707423084 T.C.| Kadin |GENEL MUDUR Yinetim Kurulu Yedek Uye | 'onavacrinnar
[0 |DERYA VARIL 74484506070 T.C.| Kadin_|15 KADINI Tonetim Eurulu Yodek Uye |CUMHURIYET MAH, GAZI CD. NO: 177 NILUFER/BURSA
- - — . = TURGUT OZAL MAH. 2125 CD. NO:16/27
o 7 N
11 |ELA KOCATEPE 61780271226 T.C.| Kadin |YONETICI Yanetim Kurulu Yedek Uye YENIMAHALLE/ANKARA
12 {JALE SAKAL 35621320046 T.C. | Kudn |[MUDUR Y onetim Kurulu Yedek Uye | CUMHURIYET MAH. CEVIZ SK. NO:7/4 KAR TAL/ASTANBUL,
13 | DILEK DILEK 14407676414 T.C.| Kadin wwwww.ﬁ MESLEK Yonetim Kuruls Yedek Uye |ATATURK MAH. 843 SK. NQ:17/2 BORNOVA/IZMIR
13 |GUL GURDAG 124704 L6656 T.C.| Kadin _|ISLETMECI Vanctim Kurulu Yedek Uve | KOYCEGIZ MAH, GOZTLPE SK, NO:38'1 MERAMKONYA
15 VSELDA UEDIYE BALOGLU 39052442278 TC | Kadin [YONETICE e - MITHATPASA €D, NO #2710
16 JGULGUN GULOL 26300183496 T.C.| Kadin_| YONETICT Denctim Rurulu Asil Uye FLLTUR MAIT ITALYA SK.NO:A/1 KONAK/IZMIR
DERNEK ORGANLARINA SECILENLER
& . R . s B 2
= Adi ve Soyadi Hﬁ_,L“An__:w__.r Temsil Edilen H:waﬂ_q gin Ad ..m) m Meslegi Sceildifzi Gorev Yerlegim Yer Adresi
- ] =
2] — (&)
" . R o - i . - ESENLER MAH, TURAN DURSUN SK. NO:2i6
3 : 338 . NE ene Awl Uye :
17 |SUKRAN DEMIR 3511225822 T.C Kadin | YONETICI Denetim Kurulu Asil Uye “ANAKKALEMERKEZ/CANAKKALE
N : . CUMHURIYET MAH. SADIRVAN SK. NO:15B/29
: TC. 3 ;
18 |OZLFM EFIR 38866573994 C.| Kadm |YONETICI Denetim Kurulu Yedek Uye CEKMEKOY/ISTANBUL
19 |BERRIN BAYRAKTAR 18707122154 T.C.| Kadin |MUHASEBECI Denetim Kurulu Yedek Uye | KIZILAY MAH. 513 SK. NO:48 BORNOVA
. . — |EKINOBA MAH ELIACIK SK. NO:6/4/7
20 |SEHNAZ EKINCE 35081045398 TC.| Kedin |UZMAN Denetim Kurulu Yedek Uye | g iy iy cER MECEISTANBUL
— N e o o . AKPINAR MAH. |.HALICI SK. NO:2/8
21 |MELAHAT TUNGAY 34717165172 T.C.| Kadin |YONETICI Disiplin Kurulu Bagkan OSMANGAZI/BURSA
- - , ; N o - MENMET ALl AKMAN MAH. 18/1 SK. NO:14i6
7142 o . . v ? ;
27 |NURAY EYIGELE ISLEYEN 17242525604 T.C.| Kudin |YONETICI Disiplin Kurulu Asil Uye KONAR/IZMIR
- s ] - GUMUSPINAR MAH. YALI SK. NO:5D/18
"o T
23 |SONGUL AYDIN 16582960434 T.C.| Kadm |YONETICI Disiplin Kurulu Yedek Uye KARTALASTANBUL
) , e : N MERDIVENKOY MAH, SAHIKA SK. NO:41/13
2 k R C. ¥ : 5 ek Uye ;
24 |NESLIHAN CORUK 66898124228 T.C.| Kadin ONETICE Disiptin Kurulu Yedek Uye KADIKOYASTANBUL

{1YDernek organlarina segilen i

(N Vmnminen canilanlarin araanda tiizel kisi temsi

yeler arasinda yabanct kigiler varsa, bu stituna yabanct gergek kiyiye Niifus ve Vatandaghik Genel Miidiirliigiince verilen yabanci kimlik numarasi yazilir.
Icilerinin olmasi durumunda, temsil edilen tlizel kisinin adi yazilr.

Kutlik No : 34-241-027

Dogrulama Kodu :55fe13d1-e2c8-4613-b61f-3df0e6101475
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ASANSOR VE YORUYEN MERDIVEN SANAYi i$ KADINLARI DERNEGI
2.OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Asansér ve Yiiriiyen Merdiven Sanayi is Kadinlar: Dernegi 'nin 2. Olagan genel kurul toplantis,
tiiziik hiikiimleri 16 Haziran 2021 tarih 2021/ 4 no lu yonetim kurulu karar ile genel kurul kararnin
aldig, Gene! Kurul Toplantisina Cagri Mektuplarini 33 liye” ye e-mail ycluyla teblig edildigi,
Genel kurulun yapilacag) 10 Temmuz 2021 cumartesi ginii saat 10,00 da, Kordonboyu Mah. Hirriyet
Cad. HASAN ALI YUCEL KULTUR MERKEZ] adresinde 33 liyeden 12 {iyenin hazir oldugu, yeter
cogunlugunun saglanamadig) tespit edildiginden ikinci toplantinin bir ay sonra 10 Agustos 2021
tarihinde ayni yerde aymi giindem maddelerini goriismek (izere toplantiya saat:12.15 de son
verilmigtir.
Genel kurulun ikinci toplantisinin yapilacagi 10 Agustos 2021 glni, Kordonboyu Mahallesi Hirriyet
Caddesi Hasan Ali Yiicel Kiiltiir Merkezi Kartal istanbul adresinde 33 iiyeden 12 {iyenin hazir oldugu,
yeter cogunlugunun saglanamadigi tespit edildiginden toplanti saat 11,15 te baskan Yasemin BULUT
tarafindan agiimistir,
Baskan Yasemin BULUT' un acilts konusmas, sonrasi giindemin ikinci maddesi geregi Genel Kurul
Bagkanlk Divani segimine gecildi. Yapilan oylama sonunda Genel Kurul Divan Baskanligina Tevfik
YILMAZ, Divan Baskan Yardimciligina Tansel NAMLISES Sekreter Uyeligine ise Tugba Fahriye SOLAK ‘in
sec¢ilmelerine, divan heyetine tutanaklari imzalama yetkisi verilmesi oy birligi ile kabul edilmigtir.
Gindemin 3. Maddesinde Ulu Onder Mustafa Kemal Atatlirk ve Aziz sehitlerimiz adina 1 Dakikalik
saygl durusu ardindan Istiklal marsimiz okunmusgtur.
Dernek Yonetim Kurulu Bagkan Yasemin BULUT glindemin 4.maddesi geregi faaliyet raporunu okudu,
miizakereye agildi, s6z alan olmadi. Dernek Denetim Kurulu raporunu Tansel NAMLISES okudu,
miizakereye agildi. S6z alan olmadi. Yonetim Kurulu faaliyet Raporu ve Dernek Denetim Kuru Raporu
ayr ayr oylanarak oybirligi ile kabul edildi
Giindemin 5.maddesine gegildi, Dernegin 2018-2019-2020 yillar1 Gelir Gider Hesaplan ayri ayn
okundu, milizakereye agildr séz alan clmadi oy birligi ile kabul edildi.
Dernek Yénetim ve Denetim Kurullan ayri ayri oylanarak ibra edildiler..
Giindemin 6. Maddesinde Yonetim kurulunun hazirlayip Genel Kurula Sundugu 2021 ve 2022 yillarini
kapsayan tahmini bit¢e okundu, mizakereye agild s6z olan olmadi, Dernek ydnetim kurulunca
hazirianip genel kurula sunuldugu sekli ile oybirligi ile kabul edildi.
Giindemin 7. Maddesinde Dernek Tiiziigl Tadil Tasarisi Genel Kurula okundu, miizakereye agildi.
Maddenin iehinde ve aleyhinde yapilan goriigmeler sonucunda, Dernek tiiziik degisikligi ydnetim
kurulunca hazirlanip genel kurula sunuldugu sekli ile oy goklugu ile kabul edildi. Yénetim kurulunun,
Dernegin bir iktisadi isletme kurmasi talebi oy coklugu ile ret edilmistir.
Gindemin 8. Maddesinde yapilan oylama sonucu
Yonetim Kurulu asil Gyeliklerine 2 yillgina
1-Yasemin BULUT, 2--G&niil KAYA, 3- Tansel NAMLISES,4- Meltem BUGER, 5-Deniz DEMIRKAPLAN,
6-ilkay Kaplan PALANCI, 7- Duygu CEYLAN,
Y6netim Kurulu yedek tiyeliklerine 2 yiligina 1- Derya VARIL, 2- Cansu CANSEVER, 3- Giil GURDAL,
4 -Dilek DILEK, 5-Didem OZALPASAN, 6-Ela KOCATEPE, 7- Jale SAKAL
Denetim Kurulu Asil Uyeliklerine 2 yilligina 1-Selda Hediye BALOGLY, 2- Giilgiin GUROL, Siikran
DEMIR
Denetim Kurulu Yedek Uyeliklerine 2 yiligina 1-Berrin BAYRAKTAR, 2-Ozlem EFiR,$ehnaz EKINCI
Disiplin Kurulu Asil Uyeliklerine 2 yilligina 1-Nuray IYIGELE ISLEYEN, 2-Melahat TUNCAY,
Disiplin Kurulu Yedek Uyeliklerine 2 yiligina 1-Neslihan CORUK, 2-Songll AYDIN, nin secilmelerine
oybirligi ile karar verilmistir.
Giindemin 9 maddesi Dilek ve Temenniler maddesinin goriisiimesine gecildi soz alan;
Yasemin Bulut dernek calismalarinin {ilke genelini: 1 Marmara B&lgesi, 2- Ege B&lgesi ve 3-Anadolu
Bilgesi olarak iice ayirarak yapiimasinin daha faydali olacagini belirterek, genel kurula katilim
saglayan {iyelere tesekkir etti.10/08/2021 saat:16.00

Divan Baskan Yard. Sekreter
Tanse! NAMLISES Tugba Fahriye SOLAK

Kutik No : 34-241-027
Dogrulama Kodu :55fe13d1-e2c8-4613-b61f-3df0e6101475
Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




ASANSOR ve YORUYEN MERDIVEN SANAYI
iS KADINLARI DERNEGI TUZUK TADIL TASARISI

ESKi SEKLI

MADDE 6 - UYE OLMA HAKKI VE UYELIK ISLEMLERI;

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galigmay! kabul eden ve Mevzuatin
angdrduga kogullart tagryan her gergek ve tizel kisi bu dernede Uye olma hakkina sahiptir.

Ancak, yabanc gergek kigilerin Oye olabiimesi igin TUrkiye'de yerlegme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik igin bu kogul
aranmaz.

Dernek Uyesi olan en az iki kiginin referans vermesi ve asansor sektérunde en az 2 yil deneyimli, Urin ve/veya hizmet saglayan ve
bunlar yeterli kalitede yapabildigini belirten yetkili mercilerden alinmig gerekfi belgelere sahip bir firmada galisir olmak veya Asansor
sektoriinde bireysel olarak serbest teknik ve hukuki dantgmanhk, musavir mihendislik, egitmenlik faaliyetlerinde bulunan velveya
asansorlerle ilgili konularda akademisyen olan kigiler,

Dernek bagkanhgina yaziit olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, demek ybnetim kurulunca en gok otuz giin iginde lyelige kabul veya
istegin reddi geklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildiriir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutuiacak
deftere kaydedilir.

Dernedin asil Uyeleti, dernegin kuruculari ile miiracaatlan dzerine yonetim kurulunca Uyelige kabul edilen kigilerdir.

Dernege maddi ve manevi bakimdan Snemli destek saglamig bulunaniar yanetim kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.
Dernegdin sube sayisi tgten fazla oldugunda dernek merkezinde kayitli bulunanlann tyelik kayitlan subelere aktanlir. Yeni tiyelik
miracaatian gubelere yapilir. Uyelige kabul ve Uyelikten silinme iglemieri sube yonetim kurullan tarafindan yapilir ve en gok otuz
giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

YENI SEKLI .
MADDE 6 - UYE OLMA HAKKI VE {YELIK iSLEMLERI;

Fiil ehliyetine sanip bulunan ve demegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda galigmig veya gcaligmayt kabul eden
ve Mevzuatin 8ngérdagi kogullan tagtyan her gergek ve tizel kigi bu dernege lye olma hakkina sahiptir.

Ancak, yabanci gergek kigilerin tye olabilmesi igin Tlrkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal dyelik igin
bu kogul aranmaz.

Demek Gyesi olan en az iki kiginin referans vermesi ve ASANSOR SEKTORUNDE VEYA ASANSOR SEKTORUNU
DESTEKLEYEN SEKTORLERDE en az 2 yil deneyimli, Urin ve/veya hizmet safjlayan ve bunlar yeterdi kalitede yapabildigini
belirten yetkili mercilerden alinmig gerekli belgelere sahip bir firada GALISMIS elmak veya Asanstr sektorande bireysel olarak
serbest teknik ve hukuki damgmanlik, MUSAVIRLIK, MUHENDISLIK, egitmeniik faaliyetierinde bulunan veya asansdrlerle ilgili
konutarda akademisyen olan kigiler,

Dernek bagkanligina yazil olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en Gok otuz gin iginde Uyelige
kabul veya istegin reddi geklinde karara bafjlamr ve sonu¢ yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Uye, bu amagla
tutulacak deftere kaydedilir.

Demegin asil yeleri, demegin kurucutan ile miracaatlan (zerine yonetim kurulunca Gyelige kabul edilen kigilerdir.

Demefje maddi ve manevi bakimdan ¢nemli destek saglamig bulunanlar y6netim kuruiu karari fle onursal Uye olarak kabul
edilebiir.

Dernedin gube sayist (gten fazla oldufunda dernek merkezinde kayith bulunanlann liyelik kayitlan subelere aktanhr. Yeni
uyelik muracaatlarn subelere yapihr. Uyelige kabui ve dyelikten silinme iglemleri sube yonetim kuruflan tarafindan yapihr ve en gok
otuz glin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

ESKi SEKIL

MADDE 14- YONETIM KURULU;

Yénetim kuruiu 11 asil ve 11 yedek lye olarak genel kurulca segilir.

Yénetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolislimi yaparak bagkan, bagkan yardimcisi, genel sekreter,
sayman ve Oyeleri belirler.

Yenetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden doiayt bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy goklugu
sirasina gore yedek lyelerin goreve cagrilimasi mecburidir.

Segilen yonetim kurulu bagkan 3 yil gdreviendirilir. Yénetim Kurulu Bagkani toplam 6 yil olmak Uzere en fazia ki dénem segilebilir.
vénetim Kurulu en az 2 ayda 1 defa y6netim kurulunca pelirlenen tarihlerde ve adreslerde toplanir. Bagkanin lizum gtrecedi
hallerde siire dikkate alinmadan toplanti yapilabilir.

YENI SEKIiL
MADDE 15- YONETIM KURULU;

Yonetim kurulu 7 asil ve 7 yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
yénetim kurulu, segimden sonraki ik toplantisinda bir kararla gorev bolisiurni yaparak Genel Bagkan, Genel Bagkan yardirneist,
Genel sekreter, Genel Sayman ve Yonetim Kurulu Uyesini befirler.
vanetim kurulu asi! Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay bogalma oldugu lakdirde genel kurulda aidigi oy goklugu
sirasina gore yedek Uyelerin gbreve gagriimasi mecburidir.
Segilen yonetim kurulu bagkani 2 yil géreviendirilir. Yonetim Kurulu Bagkani toplam 4 yil olmak dzera en fazla iki donem segilebilir.
Yonetim Kurulu en az 2 ayda 1 defa ybnetim kurulunca belirlenen tarihierde ve adreslerde foplanir.
Bagkanin lizum gérecedi hallerde sure dikkate alinmadan toplanti yap!labilir.

ESKIi SEKLI

NADDE 16 - DENETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERL;
Denetim kurulu, yonetim kuruluca segilen 3 asil ve 3 yedek ilyeden olusur.

Denetim kurulu; dernegin, tizogonde gosterilen amag ve amacin gergeklegtirilmesi igin surdaritlecegi belirtilen galisma konulart dogrultusunda
faalivet gosterip gostermedigini, defier, hesap ve kayitlann mevzuaia ve dernek tozitgiine uygun olarak tutulup tutulmadigini, demek tiizogondg
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yth gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglanini bir rapor halinde ydnetim kuruluna ve :
toplandifiinda yonetim kurulua sunar. Denetim kurulu, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagunir.
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Kiitiik No : 34-241-027
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Dogrulama Linki :https://derbis.dernekler.gov.tr/OnlineTuzukDogrulamaWeb




YENI SEKLI
MADDE 17 - DENETIM KURULUNUN TESKIiLI, GOREY VE YETKILERI;

Denetim kurulu, ydnetim kuruluca segilen 2 asil ve 2 yedek ityeden olugur.
Denetim kurelu; dernegin, tizigtinde gosterilen amag ve amacm gergeklestirilmesi i¢in surdurillecegi belirtilen galiyma konulan dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defier, hesap ve kayitlarin mevzuata ve demek tiiziigine uygun olarak tutulup tutuimadigini, dernek tizogonde
tespit editen esas ve usullere gbre ve bir yih gegmeyen arahikliarla denetler ve denetim sonuglanm bir rapor halinde yonetim kurutuna ve
toplandiginda yOnetim kurulua sunar. Denetim kurulu, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gaginr

YENIi SEKLI
MADDE 18 - DISIPLIN KURULU:

Genel Kurulca segilecek 2 (iKi)asn 2 iKi) yedek Uyeden olusur. Asil Gyeler bir ay iginde ilk toplantilanni yaparak
aralannda Bagkan ve Sekreter clarak gérev bslimii yapar. Kararlarini en geg bir ay iginde oy goklugu ile alir,
MADDE 18 - DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Disiplin Kurulu Oyelerin meslek onurunu zedeleyecek davranislarda bulunulmamasi igin ydnetim kurulu ile birlikte dnlem alir cezalar
uygular. Bu cezalar siras: ile uyarma, kinama, en az bir yil veya siirekli gikarmaktr.

ESKI SEKIL
MADDE 25- DERNEK SUBELERi;
Yasalann Ongordiign Kural ve islemiere uygun olarak yurt icinde ve disinda sube acamaz.

MADDE 27- DERNEK SUBELERi

Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir,
Bu amagla demek yonetim kurulunca yetki verilen en az ti; kigilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulug
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en boyik millki amirligine verir.

MADDE 28- SUBELERIN GOREY VE YETKILERI,
Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulan dogrultusunda dzerk faaliyvetierde bulunmakla gorev ve yetkili, wm
islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiri kendisinin serumlu oldugu demek i¢ orgatador,

MADDE 29- SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER,
Subenin organlan, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul, subenin kayith Oyelerinden olugur.
Yénetim kurulu, 3 asil ve 3 yedek, denetim kurulu ise 2 asil ve 2 yedek iye olarak
sube genel kurulunca segilir.
Bu organlann gorev ve yetkileri ile bu tiizikte yer alan dernekie ilgili diger hiikimler, mevzuatin 6ngdrdugi gergevede sube’'de de
uygulanr.

MADDE 30- SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE
GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECESI,
Subeler, genel kurul olagan toplantitarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay énce bitirmek
zorundadirlar.
Subelerin olagan genel kurulu, 2 (iki) yilda bir sube yonetim kurulunca belirlenecek gin yer ve saatte toplanir.
Subeler, sube genel kurulunca segilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katiima hakkina sahiptir.
Genel merkez genel kuruluna en son gube genel kurulunda her 20 Gyeye kargilik segilen
1 delege katilir.
Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gérevii olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna segildiklerinde gubedeki
gorevinden aynhrlar.

YENI SEKLI

TEMSILCILIK ACMAK

MADDE 31.

Dernek, gerekli gordiigl yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yénetim kurulu karanyla temsilcilik agabilir.
Temsilciligin adresi, ydnetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kigi veya kigiler tarafindan o yerin mUlki idare
amidigine yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. $ubeler temsilcilik agamazlar.

YENI SEKIL
MADDE 32. YOKSEK ISTISARE KURULUNUN OLUSUMU YE GOREVLERI
{1) Yiksek Istisare Kurulu, Dernegin en list danigma organidir.
(2) Dernegin tim onursal iyeleri ve gorevdeki Dernek Bagkani ayni zamanda Yiksek Istigare Kurulu liyesidir.
(3) Yiksek Istisare Kurulu'nun baglica gérevieri agadidakilerdir:

a. Asansor ve Yiriyen Merdiven sektériindeki genel gidigati ve sektriin sorunlarini gdzim yollarini aragtirmak ve
gelistirmek yoniinde 151k tutucu galigmalar yapar.

b. Dernek amaglarina en uygun sekilde ulagabilmek maksadi ile hazirlanacak stratejileri degerlendirmek ve tavsiyelerde
bulunmak,

¢. Dernek galismalarini amaglara uyguniuk ve netice almadaki etkenlikler bakimindan incelemek ve gerekli énlemleri
tavsiye etmek.
(4) Yiksek Istisare Kurulu, galigmalarini kendi aralannda belirleyecekleri gekilde serbestge yiritir ve senede en az bir (1) kere
toplamip Yénetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur. Yiksek Istigare Kurulu, en yash (yenin veya yelerin godunlugunun ya da Yonetim
Kurulu'nun talep etmesi (zerine uygun gordigii yer ve zamanda toplanir. Toplanti igin 6zel bir ¢adn usulii aranmaz, lyelerinin dortte
birinin {1/4) hazir olmast ile toplanabilir ve katilanlarin salt coguniugu ile tavsiye kararlar alabilir.
(5) Kurul'un tavsiye kararlan istigari nitelikte olup, Yénetim Kurulu'nu baglamaz.
(6) Yonetim Kurulu, Yiksek lstigare Kurulu'nun toplantilan igin gerekli her tirld tedbiri alir ve haziriklan yapar.
{7) Yiksek Istigare Kurulu senede en az bir (1) kere tiim dernek Uyelerinin katlabilecegi, bir kismi sadece tim liyelere agik, bir
kismi da halka ve medyaya agik olarak toplant yapar. T(m lyeler bu toplantiya katima hakkina sahiptir. Toplant igin ozel bir ¢agr
usulil aranmaz, (yelerinin ddrtte birinin (1/4) hazir oimasi ile toplanabilir ve katianiann salt gogunlugu ile tavsiye kararlan alabilir.
(B) Yiiksek Istigare Kurulu toplantilarina gindemin zellijine gore, yasama, yiritme, yargi organtannin, sivil topium kuruluglartnin, | -
kamu tiizel kigiligini haiz meslek drgtlerinin ve bunlanin st kurutuglarimn temsilcilerini, akademik kurumlarin mensuplarini dernek ~

l {iyeleri ile gbris ah veriﬁn?ﬁnmak {izere davet edebilir. Ancak bu kigiter Kurul'un kararlanna katlamazlar.
| Q) !
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_ ASANSOR ve YURUYEN MERDIVEN SANAYI
iS KADINLARI DERNEGI TUZUK TADIL TASARISI

ESKi SEKLI

MADDE 6 - UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI;

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dofrultuda galigmay kabul eden ve Mevzuatin
dngordugu kagullar tagiyan her gergek ve tizel kigi bu dernefje Uye oima hakkina sahiptir.

Ancak, yabanci gergek kigilerin iye clabilmesi igin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal dyelik igin bu kogul
aranmaz.

Dernek iiyesi olan en az iki kiginin referans vermesi ve asansdr sektdrinde en az 2 wil deneyimli, arin vefveya hizmet saglayan ve
bunlan yeterli kalitede yapabildigini belirten yetkili mercilerden alinmms gerekii belgelere sahip bir fimada gahgir olmak veya Asansor
sektdrinde bireysel olarak serbest teknik ve hukuki damgmanlik, migavir mithendislik, egitmenlik faaliyetierinde bulunan ve/veya
asanstrierle ilgili konularda akademisyen olan kisiler,

Dernek baskanhi§ina yazih olarak yapilacak lyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en gok otuz gun iginde liyelige kabul veya
istegin reddi geklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak
deftere kaydedilir.

Dernedin asil Uyeleri, dernegin kurucular ile miiracaatlan izerine ybnetim kurulunca fiyelije kabul edilen kisilerdir.

Dernegie maddi ve manevi bakimdan Gnemli destek saglamig bulunanfar yanetim kurulu karari ile onursal Gye olarak kabul edilebilir.
Demegin sube sayisi igten fazla oldujunda demek merkezinde kayith bulunaniann iyelik kayitian subelere aktariir. Yeni dyelik
miracaatlan subelere yapilir. Uyelige kabul ve iyelikten silinme islemleri sube yonetim kurular tarafindan yapilir ve en cok otuz
giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

YENI SEKLI
MADDE 6 - UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI;

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve demegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogruttuda galigmig veya calismayi kabul eden
ve Mevzuatin 6ngsrdigi kosullan tagiyan her gergek ve tiizel kigi bu dernede iiye olma hakkina sahiptir.

Ancak, yabanci gergek kigilerin Uye olabilmesi igin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik igin
bu kogul aranmaz.

Derek Gyesi olan en az iki kiginin referans vermesi ve ASANSOR SEKTORUNDE VEYA ASANSOR SEKTORUNU
DESTEKLEYEN SEKTORLERDE en az 2 yil deneyimli, lrin ve/veya hizmet saflayan ve bunlar yeterli kalitede yapabildigini
belirten yetkiti mercilerden alinmig gerekli_belgelere sahip bir fimada CALISMIS olmak veya Asanstr sektériinde bireysel olarak
serbest teknik ve hukuki danigmanik, MUSAVIRLIK, MUHENDISLIK, egitmeniik faaliyetierinde bulunan veya asansorlerle ilgili
konularda akademisyen olan kigiler,

Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, dernek ydnetim kurulunca en gok otuz glin iginde Oyelige
kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asil Gyeleri, dermnegin kurucular ile miracaatlan iizerine yonetim kurulunca (yelije kabut edilen kigilerdir.

Derege maddi ve manevi bakimdan Snemli destek saglamig bulunanlar yonetim kurulu karar ile onursal iiye olarak kabul
edilebilir.

Demegin sube sayisi iigten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunaniarin tyelik kayitian subelere aktanhr. Yeni
Uyelik miracaatlar subelere yapihr. Uyelige kabul ve yelikten silinme iglemleri gube yonetim kurutlan tarafindan yapilir ve en ¢ok
otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

ESKi SEKiL

MADDE 14- YONETIM KURULU;

Yénetim kurulu 11 asil ve 11 yedek Gye olarak genel kurulca segilir.

Yénetim kurulu, segimden sonraki ik toplanhsinda bir kararla gdrev bbliglmi yaparak bagkan, bagkan yardimcisi, genel sekreter,
sayman ve tyeleri belirler.

Yénetim kurulu asi! Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldi oy goklugu
sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrimasi mecburidir.

Segilen yonetim kurulu bagkani 3 yil gdreviendirilir. Yénetim Kurulu Bagkani toplam 6 yii olmak iizere en fazla iki dénem segilebilir.
Yénetim Kurulu en az 2 ayda 1 defa ydnetim kurulunca beiirlenen tarihierde ve adreslerde toplanir. Bagkann l0zum gdrecedi
hallerde sire dikkate alinmadan toplant yapilabilir.

YENI SEKIL .
MADDE 15- YONETIM KURULU;

Yénetim kurulu 7 asil ve 7 yedek ilye olarak genel kurulca segilir.
Yénetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev baliglimu yaparak Genel Bagkan, Genel Bagkan yardimeisi,
Genel sekreter, Gene! Sayman ve Yonetim Kurulu Uyesini belirler.
Y8netim kurulu asil Oyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay! bogalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy goklugu
sirasina gére yedek iiyelerin géreve gagnimas. mecburidir.
Segilen ybnetim kurulu bagkani 2 yil gérevlendirilir. Yonetim Kuruiu Bagkani toplam 4 yil olmak Uzere en fazla iki donem secilebilir.
Yénetim Kurulu en az 2 ayda 1 defa yénetim kurulunca befirlenen tarihlerde ve adreslerde toplamr.
Bagkanin lizum gérecedi hallerde siire dikkate alinmadan toplant! yapilabilir.

ESKI SEKLI

MADDE 16 - DENETIM KURULUNUN TESK{Ll, GOREV VE YETKILERI;

Denetim kurulu, yonetim kuruluca segilen 3 asil ve 3 yedek Oyeden olugur.

Denetim kurulu; dernegin, tizagimde gosterilen amag ve amacin gerceklestirilmesi igin sirdardlecegi belirtiten galisma konulan dogrultusun

faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayttlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup mmimadiim, demiek tizo

tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen aralikiarla denetler ve denetim sonuglarin bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
b toplandigmda yonetim kurulua sunar. Denetim kurulu, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya agirir.
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YENIi SEKL|
MADDE 17 - DENETIM KURULUNUN TESKiLI, GOREV VE YETKILERI;

Denetim kurulu, yonetim kuruluca segilen 2 asil ve 2 yedek tyeden olugur.
Denetim kurulu; demegin, tuzoginde gosterilen amag ve amacin gergeklegtirilmesi igin surdirtlecegi belintilen ¢ahsma konular dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlann mevzuata ve dernek tiizigiine uygun oiarak tutulup tutulmadigini, dernek tizogunde
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yil gegmeyen araliklarla denetier ve denetim sonuglarins bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda yonetim kurulua sunar. Denetim kurulu, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirnr

YENI SEKLI
MADDE 18 - DISIPLIN KURULL:

Genel Kurulca segilecek 2 (IKiasi 2 IKi) yedek Uyeden olugur. Asil yeler bir ay iginde ilk toplantilanni yaparak
aralarinda Bagkan ve Sekreter olarak gdrev b&lim yapar. Kararlarini en geg bir ay iginde oy gokiugu ile alir.
MADDE 18 — DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Disiplin Kurulu tiyelerin meslek onurunu zedeleyecek davraniglarda bulunulmamasi igin yonetim kurulu ile birlikte dnlem alir cezalar
uygular. Bu cezalar siras! ile uyarma, kinama, en az bir yil veya sirekli gikarmakdtir.

ESKI SEKIL
MADDE 25- DERNEK SUBELERI;
Yasalarin Ongordugn Kural ve islemlere uygun olarak yurt iginde ve diginda sube agamaz,

YENI SEKIL
MADDE 27- DERNEK SUBELERI
Dernek, gerekli goriiten yerierde genel kurul karaniyla sube agabilir.
Bu amagla demek yonetim kurulunca yetki verilen en az iig kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulug
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en biyilk mulki amirligine verir.

MADDE 28- SUBELERIN GOREV VE YETKILERI,
Subeler, tozel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrulusunda ozerk faaliyetlerde bulunmakia gorev ve yetkili, tim
islemlerinden dogan alacak ve borglarindan stirti kendisinin sorumlu oldugu dernek ig Grgtitadr.

MADDE 29- SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER,
Subenin organlan, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olugur.
Yanetim kurulu, 3 asii ve 3 yedek, denetim kurulu ise 2 asil ve 2 yedek lye olarak
sube genel kurulunca segilir.
Bu organlarin gsrev ve yetkileri ile bu tizlkte yer alan dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin 8ngordagi gergevede sube'de de
uygulanir.

MADDE 30- SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE
GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI,
Subeler, genel kuru! olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay énce bitirmek
zorundadirlar,
Subelerin olagan genel kurulu, 2 {iki) yilda bir gube ydnetim kurulunca belifenecek giin yer ve saatie toplanir.
Subeler, sube gene! kurulunca segilecek delegeler araciliji ile genel merkez genel kuruiuna katiima hakkina sahiptir.
Genel merkez genel kuruluna en son $ube genel kurulunda her 20 liyeye karsilik segilen
1 delege katilir.
Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna segildiklerinde gubedeki
gbrevinden ayrilirlar.

YENI SEKLI

TEMSILCILIK AGMAK

MADDE 31,

Dernek, gerekli gérdugii yerierde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla yGnetim kurulu karanyla temsilcilik agabilir.
Temsilciligin adresi, ybnetim kurulu karanyla temsilci olarak gérevlendirilen kigl veya kigiler taratindan o yerin miilki idare
amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

YENi SEKIL
MADDE 32. YOKSEK iSTISARE KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI
(%) Yiksek istisare Kurulu, Dernegin en Ust danigma organidir.
(2) Dernegin tim onursal Uyeleri ve gorevdeki Dernek Bagkani aymi zamanda Yiksek Istigare Kurulu Uyesidir.
(3) Yiksek Istigare Kurulu'nun baglica gorevieri agagidakilerdir:

a. Asanstr ve YGriiyen Merdiven sektoriindeki genel gidigat ve sekttrin sorunlarin ¢ézim yollarim araghrmak ve
gelistimek yoninde g1k tutucu galigmalar yapar.

b. Dernek amaglarina en uygun sekilde ulagabilmek maksad ile hazirlanacak stratejileri degierlendirmek ve tavsiyelerde
bulunmak,

c. Demek galigmalanni amaglara uygunluk ve netice almadaki etkenlikler bakimindan incelemek ve gerekli dnlemleri
tavsiye etmek.
(4) Yitksek Istigare Kurulu, galigmatanni kendi aralannda belirleyecekleri sekilde serbestge yiritir ve senede en az bir (1) kere
toplanip Yénetim Kurulu'na tavsiyelerde buiunur. Yiksek Istigare Kurulu, en yagh tyenin veya Gyelerin goguniugunun ya da Yonetim
Kurulu'nun talep etmesi 0zerine uygun g8rdiigu yer ve zamanda toplanir. Toplanti igin 6zel bir gagn usulii aranmaz, yelerinin dortte
birinin (1/4} hazir cimast ile toplanabilir ve katilanlanin salt odunlugu ile tavsiye kararlan alabilir.
(5) Kurul'un tavsiye karariar istigari nitefikte olup, Yénetim Kurulu'nu baglamaz.
{6) Yénetim Kurulu, Yuksek Istigare Kurulu'nun toplantilan igin gerekli her tarld tedbiri alir ve hazirliklari yapar.
(7) Yiksek Istisare Kurulu senede en az bir (1) kere tim dernek Uyelerinin katlabilecedi, bir kismi sadece tum Oyelere agik, bir /
kism da halka ve medyaya agik olarak toplant yapar. Tum iyeler bu toplantiya katiima hakkina sahiptir. Toplanti igin ézel bir gagr C[
usuld aranmaz, iyelerinin dortte birinin (1/4) hazir oimas ile toplanabilir ve katilaniarin salt gogunlugu ile tavsiye kararlan alabilir. "/
(8) YUksek Istisare Kurulu toplantiianina gindemin dzelliine gére, yasama, ylriitme, yargy organlarinin, sivil toplum kurulugtannin,

kamu tozel kigiligini haiz meslek ¢rgitlerinin ve bunlann Ust kuruluglannin temsilcilerini, akademik kurumlann mensuplarini dernek ‘
Uyeleri ile goriig aligvgriginde bulun tzere davet edebilir. Ancak bu kisiler KuruPun kararlarina kg azlar. .
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_ ASANSOR ve YUROYEN MERDIVEN SANAY|
|S KADINLARI DERNEG] TUZUK TADIL TASARISI

ESKI SEKLI

MADDE 6 - UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI;

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernejin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda gahgmay kabul eden ve Mevzuatin
#ngtrdigu kosutian tagiyan her gergek ve tizet kigi bu demege iiye olma hakkina sahiptir.

Ancak, yabanci gergek kigilerin Uye olabilmesi igin Turkiye'de yerlegme hakkina sahip olmas) da gerekir. Onursal tyefik igin bu kogul
aranmaz.

Dernek yesi olan en az iki kiginin referans vermesi ve asansar sektorinde en az 2 yil deneyimli, Urin ve/veya hizmet saglayan ve
buniari yeterli kalitede yapabildigini belinten yetkili mercilerden anmis gerekli belgelere sahip bir firada gahisir olmak veya Asansor
sektorinde bireysel olarak serbest teknik ve hukuki danigmanlik, mosavir muhendislik, egitmeniik faaliyetlerinde bulunan veiveya
asansorlerle ilgili konularda akademisyen olan kigiler,

Dernek bagkanhdina yazih olarak yapilacak Uyelik bagvurusu, dernek ytnetim kurulunca en gok otuz gin iginde Oyelige kabul veya
istedin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla bagvury sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen Uye, bu amagla tutulacak
deftere kaydedilir.

Dernegin asil {iyeleri, demegin kuruculari ile miracaatian Gzerine yonetim kurulunca (yefige kabul edilen kigilerdir.

Demegie maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamig bulunanlar ysnetim kurulu karari ile onursal Gye olarak kabul edilebilir.
Dernegin sube sayisi igten fazla oldujunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin tyelik kayitlar subelere aktarilir. Yeni lyelik
miiracaatlan subelere yapilir. Uyelie kabul ve Gyelikten silinme iglemleri sube y&netim kurullan tarafindan yapilir ve en gok otuz
giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

YENi SEKLI )
MADDE 6 - UYE OLMA HAKKI VE UYELIK ISLEMLERI;

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda caligmig veya gaiigmay! kabul eden
ve Mevzuatin dngordigii kogullar tagiyan her gergek ve tiizet ki bu dernege iiye olma haklana sahiptir.

Ancak, yabanci gergek kigilerin Uye olabilmesi igin Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Oyelik igin
bu kogul aranmaz.

Dernek lyesi olan en az iki kiginin referans vermesi ve ASANSOR SEKTORUNDE VEYA ASANSOR SEKTORUNU
DESTEKLEYEN SEKTORLERDE en az 2 yil deneyimh, Orin ve/veya hizmet saglayan ve bunlan yeterli kalitede yapabildigini
belirten yetkili mercilerden alinmig gerekli belgelere sahip bir firada GALISMIS olmak veya Asanstr sektdrunde bireysel olarak
serbest teknik ve hukuki danismaniik, MUSAVIRLIK, MUHENDISLIK, egitmenlik faaliyetlerinde bulunan  veya asansdrlerle ilgili
konularda akademisyen olan kisiler,

Dermnek bagkanhgina yazih olarak yapilacak Gyelik bagvurusu, demek ydnetim kurulunca en gok otuz giin iginde idyelige
kabut veya istedin reddi $eklinde karara bajlanir ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla
tutulacak deftere kaydedilir.

Dernegin asi! Gyeler, demegin kurucular ile miracaatlan izerine yénetim kurulunca tyelige kabul edilen kigilerdir.

Demege maddi ve manevi bakimdan Snemli destek saglamig bulunaniar ydnetim kurulu karar ile onursal itye olarak kabul
edilebilir.

Dernegin sube sayisi ligten fazla oldugunda demek merkezinde kayith bulunaniarin iiyelik kayitlan subelere aktarilir, Yeni
tiyelik miracaatlar subelere yapilir. Uyelige kabul ve Oyelikten silinme islemleri sube ydnetim kurullan tarafindan yapilir ve en gok
otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

ESKi SEKIL .

MADDE 14- YONETiM KURULU;

Yénetim kurulu 11 astl ve 11 yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Yénetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bliigimii yaparak bagkan, bagkan yardimcisi, genel sekreter,
sayman ve lyeleri belirler.

Yénetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayi bosalma oldugu takdirde genei kurulda aldigr oy goklugu
sirasina gore yedek Uyelerin gdreve cagnimasi mecburidir.

Segilen yénetim kurulu bagkani 3 yil greviendirilir. Yénetim Kurulu Bagkan! toplam 6 yil olmak izere en fazla iki dénem segilebilir.
Yénetim Kurulu en az 2 ayda 1 defa ydnetim kurulunca belirlenen tarihlerde ve adreslerde toplanir. Bagkamin lizum gdrecedi
hallerde stire dikkate altnmadan toplant yapilabilir.

YENI SEKIL
MADDE 15- YONETIM KURULU;

Yénetim kurulu 7 asil ve 7 yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
Yanetim kurulu, segimden sonraki ik toplantisinda bir kararla gorev balisiimii yaparak Genel Bagkan, Genel Bagkan yardimcisi,
Genel sekreter, Genel Sayman ve Yénetim Kurulu Uyesini belirler.
Yénetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayl begalma olduju takdirde genel kurulda aldigl oy goklugu
sirasina gore yedek Uyelerin goreve gagriimasi mecburidir.
Segilen ydnetim kurulu bagkam 2 yil gorevlendirilir. Yonetim Kurulu Baskam toplam 4 yil oimak Gzere en fazla iki donem segilebilir.
Yénetim Kurulu en az 2 ayda 1 defa ydnetim kuruiunca belirlenen tarinlerde ve adreslerde toplanir.
Bagkanin lizum gdrecedi hallerde sure dikkate alinmadan toplanti yapiiabilir.

ESKi SEKLI

MADDE 16 - DENETiM KURULUNUN TESKiLl, GOREV YE YETKILERI;

Denetim kurulu, yonetim kuruluca segilen 3 asit ve 3 yedek ityeden olugur.

Denetim kurulu; dernegin, tz0ginde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi igin strddrdlecegi belirtilen ¢alisma konular dogrultusurda

faalivet posterip gostermedigini, defier, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizidgine uygun olarak tutulup tutuwmadigini, demek tzagpnde

tespit edilen esas ve usullerc gore ve bir yili ge¢meyen aralikiarla denctler ve denetim sonuglanm bir rapor halinde yonetin kuruluga-ve Jﬁ ! {, Vi

v

P

toplandiginda yonetim kurulua sunar. Denetim kurulu, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya gagunr.
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YENi SEKLI
MADDE 17 - DENETIM KURULUNUN TESKILI, GOREY VE YETKILERI;

Denetim kurulu, yonetim kuruluca scgilen 2 asil ve 2 yedek iiyeden olusur.
Denetim kurulu; derncgin, tiz0gnde gosterilen amag ve amacin gergeklegtirilmesi igin stirdiiriltecegi belirtilen ¢alisma konulan dogrultusunda
faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve demek tlizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, demnek tizogande
tespit edilen esas ve usullere gtre ve bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarim bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda yonetim kurulua sunar. Denetim kurulu, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya caginr

YENi SEKLI
MADDE 18 - DISIPLIN KURULU:

Genel Kurulca secilecek 2 (iKi)asil 2 IKI) yedek uyeden olusur. Asil iiyeler bir ay iginde ilk toplantilanni yaparak
aralannda Bagkan ve Sekreter olarak gorev b3lUmi yapar. Kararlann en geg bir ay iginde oy goklugu ile abir.
MADDE 19 — DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
Disiplin Kurulu Gyelerin meslek onurunu zedeleyecek davranigiarda bulunulmamasi igin yonetim kurulu ile birlikte Snlem ahr cezalar
uygular. Bu cezalar sirasi ile uyarma, kinama, en az bir yif veya sirekli glkarmaktir.

ESKI SEKIL
MADDE 25- DERNEK SUBELERI;
Yasalarin Ongordiigt Kural ve islemlere uygun olarak yurt iginde ve disinda sube acamaz,

YENI SEKIL
MADDE 27- DERNEK SUBELER1
Dernek, gerckli gortilen yerlerde genel kurul karariyla sube agabilir.
Bu amagla dernek ydnetim kurulunca vetki verilen en az Ug kisilik kurucular kurulu, Demekler Yonetmeligi'nde belintilen sobe kurulug
bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en bityitk milki amirligine verir.

MADDE 28- SUBELERIN GOREV VE YETKILERI,
Subeler, tize! kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulan dogrultusunda zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim
islemlerinden dogan alacak ve borglanndan otiri kendisinin sorumlu oldugu dernck i drentidir.

MADDE 29- SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER,
Subenin organlan, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul, gubenin kayith Uyelerinden olusur.
Yénetim kurulu, 3 asil ve 3 yedek, denetim kurulu ise 2 asil ve 2 yedek Gye olarak
sube genel kurulunca segilir.
Bu organlarin gbrev ve yetkileri ile bu tiizikte yer alan dernekle ilgili diger hikimler, mevzuatin angordiigi gergevede sube'de de
uygulanir.

MADDE 30- SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE
GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI,
Subeler, genel kurul ofagan toplantiiarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay dnce bitirmek
zorundadriar.
Subelerin olagan genel kurulu, 2 (iki} yilda bir ube yonetim kurulunca belifenecek gin yer ve saatte toplanir.
Subeler, sube genel kurulunca segilecek delegeler araciigi ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.
Genel merkez genel kuruluna en son gube genel kurutunda her 20 Gyeye kargilik secilen
1 delege katilir.
Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez ybnetim veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki
gdrevinden ayriliriar.

YENI SEKLI

TEMSILCILIK AGMAK

MADDE 31.

Dernek, gerekli gordiigi yerlerde dernek faaliyetlerini yiiritmek amaciyla yénetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir.
Temsilciliin adresi, ydnetim kurulu karanyla temsilci olarak gbrevlendirilen kigi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare
amirigine yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

YENI SEKIL
MADDE 32. YUKSEK ISTISARE KURULUNUN OLUSUMU VE GOREVLERI
(1) Yaksek Istigare Kurulu, Dernegin en ast darigma organidir.
(2) Dernegin tim onursal (iyeleri ve gérevdeki Dernek Bagkani ayni zamanda Yiksek Istigare Kurulu Gyesidir.
(3) Yiksek istisare Kurulu'nun baglhica gorevieri agagidakilerdir:

a. Asansér ve Yirilyen Merdiven sektorindeki genel gidigati ve sektérin serunlanni ¢5z0m yollarini aragtirmak ve
gelistimmek ysn(inde 151k tutucu galigmalar yapar.

b. Dernek amaglanina en uygun sekilde ulagabilmek maksadi ile hazirlanacak stratejileri degerlendirmek ve tavsiyelerde
butunmak,

¢. Dernek galigmalarini amaglara uygunluk ve netice almadaki etkenlikler bakimindan incelemek ve gerekli Sniemleri
tavsiye etmek.
(4) Yiiksek Istigare Kurulu, galigmalarini kendi aralarinda belirleyecekleri sekilde serbestge yuriitir ve senede en az bir (1) kere
toplanip Y8netim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur. Yiksek Istigare Kurulu, en yagl tyenin veya Uyelerin ¢ogunlugunun ya da Ydnetim
Kurulu'nun talep etmesi (zerine uygun gérdiigil yer ve zamanda toplanir. Toplantt igin &zel bir cagn usull aranmaz, Oyelerinin dorite
birinin (1/4} hazir olmasi ile toplanabilir ve katilanlarin salt cogunlugu ile tavsiye karartan alabilir.
(5) Kurul'un tavsiye kararlari istigari nitelikte olup, Yonetim Kurulu'nu baglamaz.
{6) Yénetim Kurulu, Yiiksek Istigare Kurulu'nun toplantiian igin gerekli her tirll tedbiri alir ve hazirhklan yapar.
(7) Yiiksek Istigare Kurulu senede en az bir (1) kere tim dermnek tyelerinin katilabilecegi, bir kismi sadece tum Uyelere agik, bir
kismt da halka ve medyaya agik olarak toplantt yapar. Tim iyeler bu toplantiya katilma hakkina sahiptir. Toplants igin dzel bir ¢agr
usulll aranmaz, ayelerinin dorite birinin (1/4) hazir olmasi ile toplanabilir ve katilanlann salt gogunlugu ile tavsiye kararlari alabilir.
(8) Yiiksek Istisare Kurulu toplantilarina gundemin dzelligine gdre, yasama, yoriitme, yargi organlannin, givil toplum kuruluglarimin,
kamu tiizel kigiligini haiz meslek érgatlerinin ve bunlann st kuruluglarinin ternsilcilerini, akademik kury \n mensuplarini derne

dyeleri ile goris aligveriginde bulupmak iz et edehilir. Ancalk bu kigiler Kurul'un kararl atiagpziar.
! 2 : )
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AEATISOR yo YURUYER MERDIVEN SANAY]
1% KADINLARL BEANFGL YUZUGU

LEOLUM_HURULESG SUKUIMLERT

MADDE 1 - DERNCGIN ADI VE MERKEZ L
Dernedin adi; Asansdr ve Yiriiyen Merdiven Sanayi Is Kadinlan Dernedi‘dir. Kisa adi AYSKAD'dN.
Dernegin Merkezi: Dernek merkezi [ISTANBUL'dur.
AYSKAD yasalann dngdrdugu kural ve iglemlere uygun olarak yurticinde ve yurtdiginda sube agabil

FADDE 2 ~ DERNEGIN AMACE ) /
a) Sektdrde yer alan kadinlarin Demokrasi ve insan haklar evrensel ilkelerine bagh, girzwa dusiince
dzgurliiklerine saygil, Tirkiye Cumhuriyetinin ¢agdas uygarlik hedef ve ilkelerine sadik bir toplumsal yapiyi
desteklemek, Demokrasi, sivil toplum ve laik hukuk devleti anlayisi dogrultusunda is diinyasindaki statiilerini
saflamlagirmak ve tlke ekonomisine katkilanni artirmak amacyla yGritmekte olduklari faaliyetlerde destek

olmak.

b) Asansér ve ylriyen merdiven sanayisinin, mesleki, teknik, ahlaki ve profesyonel anlamda geligimi igin, resmi
xurumiar, kuruluglar ve paydaglarla isbirfligi iginde olmak, lyelerine kiiresel rekabete yonelik egitim,
enformasyon, organizasyon ve strateji destegi vererek, sektarin biylimesi ve gelimesine katki saglamak.

¢) Asansdr ve yirlyen merdiven sektériniin gelecedine temel olusturacak, mesleki ve teknik editimin gelisimi icin
okullar agmak, mevcut okullarda destek faaliyetierde bulunmak, sektérel ve mesleki egitimin konusunda ilke
genelinde ilgiti kurum, kurulug ve paydaslarla ortak projeler yiritmek ve hayata gegirmek.

d) Tiirk Asansér Sektortnil ulusal ve ulustararas! platformlarda temsil etmek.

Bu Amac Dogruliusunds Yapiacak Faaliyatler Suniardir

a. Sektorle ilgili yeni teknik ve idari ilerlemelerin uygulama olanaklan ve yararian hakkinda konferans, panel, seminer ve
toplantlar diizenlemek ve konuyla ilgili yurt ici veya yurt digindan uzmanlar davet etmek suretiyle (yelerine mesleki
bilgi aktariimasini saglamak,

b. Ulusal ve Uluslararasi standartlar, talimat, yonetmelik ve sartnamelerin hazirlanmasinda ilgili merciler nezdinde
yardimci-uyancl tesebbislerde bulunmak, bu gercevede uzmanlara danigmak, ilgili taraflannda biraraya getirerek
toplantilara davet etmek,

c. Fuar ve benzeri girisimlere katiimda kotaylk sadlayio  caligmalar yapmak, birlikte katihm  olanaklar
aramak, dernek adina yabana fuar, toplanti ve benzeri kuruluglann yeniliklerini toplayip (yelere duyurmak,

d. Asansor ve Yuryen Merdivenlerin kullanilmasi, pakimi ve emniyet sartlannin korunmasi hakkinda kamuoyuna uyarict
yayinlar yapmak,

e. Uyelerinin haklanni ve menfaatlerini, her derece ve sifattaki ulusal veya uluslararasi yargi arganlan, bafimsiz idari
otoriteler, dijer yetkili merciler ve uluslararasi kurum ve kuruluslar 8ninde temsil etmek, Oyelerinin haklarini ve
menfaatlerini korumak icin davalar agmak, bu davalan takip etmek, bagvurularda bulunmak, raporlar haziriamak ve
sunmiak, ilgili tim kurum ve kuruluglaria esgtiddma ve fligkileri saglamak,

f. Asansbr ve yirlyen merdiven sanayisine hizmet veren kadinlann kendi aralanndaki isbirligi ve dayanigmanin
gelistirilmesi amacina yonelik faaliyetlerde bulunmak, bu cercevede istihdam yaratacak kadinlara destek clmak,

g. Asansor ve ylriiyen merdiven SANAY] sektoriinde yer alan kadintarin bu faalivetleri le ilgili olarak karglastiklan tGm
giicliiklerin agimast amaciyla gerekli destedi sadlamak,

h. Asansbr ve yiriiyen merdiven SANAY! sektériinde girisimci olabilecek kadinlara bilgi, tecribe, editim, vb. destedi
safjlayarak, sektdriinde girisimci kadin sayisini artirmak,

i, Asansor sektdrii kadinin (lke genelinde sosyal hayattaki ve szellikle Glke ekonomisindeki konumunu giiglendirmeye
yonelik olarak maddi ve manevi yardim ve destekte bulunmak,

j.  Asansdr ve ydriiyen merdiven SANAYinde hizmet veren kadnlarn ulusal medya ve basin yayin organian ile i birligi
icinde olmasini saglamak,

k. Asansér ve ylriyen merdiven SANAYInde bulunan kadiniann {ilke ekonomisine katkilar yoniinde ulusal ve
uluslarararasi ekonomik birimler nezdinde girisimierde bulunmak ve diizenlemeler yapilmasina katkida bulunmak,

I.  Sektdrel grisimcilik bilincinin iilke capinda olugturulmas, konunun genis halk kitlelerine yayginlagtirimasi yoniinde fon
kaynad saglayacak projeler olusturmak ve ilgili merdilere sunmak.

m. Asansor ve yiriiyen merdiven teknotojisi hakkmnda bilgiler toplamak.

PADDE 3 - CALISHMA KONULARL, CALISMA wicivl BRI VE FARLIYET BIGIMT

a. Dernek faalivetlerinin etkinlegtiriimesi ve geligtinimesi amaawyla kurs, seminer, sempozyum, konferans ve panel gibi editim
calismalan yapmak,

b. Uyeleri arasindaki iligkinin devam ettirimesi ve gelistirilmesi igin yemekli toplantilar, konser, balo, tivatro, sergi, spor, gezi
ve efjlenceli etkinlikler vb. dizenlemek,

c. Asansdr ve yur(yen merdiven konusunda etjitim alan ihtiyag sahibi odrencilere maddi ve manevi destekte bulunarak
baganli birey yetismesini sagiamak. Dernek olarak gerektiginde maddi durumu iyi olmayan ancak okuma istegi bulurja
muhtag dgrencilere burs vermek,
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d. Yasalarda zorunlu kiindii takdirde, gerekii izinler alnmak gartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulun
yurt digndan badis kabul etmek, Amacin gergeklestiriimesi igin gerekli olan her torla bilgi, belge, d
temin etmek, dokiimantasyon merkezi clugturmak, calismalarini duyurmak igin amaglan dogrultusun
gibi yayinlar ile Gyelerine ve ilgili herkese daditmak (izere ¢alisma ve bilgilendirme biiltenleri ¢
dergi, gazete, kitap ve her tirli basil yayin gkarmak, editim amagh video, kaset, belgesel ﬁlrri V§CQ
gbrintiileri yaymak amaglh her tirld digital materyal haziriamak,

e. Amacin gergeklestiriimesi igin sadlikii bir cahsma ortam saflamak, her tarld teknik arag ve gereci
malzemelerini temin etmek,

f. Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan taginr, taginmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya veR
{izerinde ayni hak tesis etmek,

g. Amaan gerceklegtiriimesi igin gerek gériilmesi durumunda vakif veya yasalarda zorunlu kilnmasi duruml
izin alinarak derneklerin izinle kurabilecedi tesisleri kurmak,

f. Ulusiararasi faaliyette bulunmak, yurt digindaki demek veya kuruluglara Uye olmak ve bu kuruluglarla proje bazinda veya
uygun goriilen sekillerde ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

i, Amaan gerceklestiriimesi igin gerek goriilmesi halinde,"5072 say Dernek ve Vakiflarin, Kamu Kurum ve Kuruluglan ile

flikilerine Dair Kanun” hilkiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarn ile gorev alanlarina giren konularda ortak

projeler ylritmek,

Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak, sube organlarmi olugturmak,

Demegin amaci ile iigist bulunan ve kanunlarta yasaklanmayan alanlarda, diger demeklerle veya vakif, sendika ve benzeri

sivil toplum kuruluglanyla ortak bir amaai gerceklestirmek igin platformiar olugturmak.

e

MADDE 4 - DERNERIN FAALIYET ALANT:
Dernek, Madde 2'de belirtilen amacini gerceklestirmek (zere Gzellikle agagida belirtilenter dahil her tirld faaliyette
bulunabilir:

Karny Yaranma Yonaiik Faaliyetio:

a. Sektdrde kadin istihdaminin iike yararn dogrultusunda arthrimasi icin yasa dizenleyicisi organlar, kurumlar ve kuruluglar
nezdinde girisimlerde bulunmak, dneriler gelistirmek ve sektérii temsilen calismalara katkida bulunmak,

b. Toplumda kadinin konumu ve stat(siinii yilkseltecek, sektdrde kadinin mesleki editim atmas: ve galisma yagaminda daha gok
yer almasim saflayacak, is ddnyasinin talep ettigi bilgi ve vasfi kazandiracak, kadinlara teplumun sunduu firsatlardan esit
olarak yararlanmasin saglayacak editimler icin projeler olugturmak,

¢, Sektdrde kadinlann (ke ekonomisine katkilan yoniinde ulusal ve uluslararast ekonomik birimler nezdinde girisimlerde
pulunmak ve dizenlemeler yapimasina katkida bulunmak,

d. Sektorel girisimcilik bilincinin Glke gapinda olusturulmasi, konunun genig halk kitielerine yayginlagtinimasi yoninde fon
kaynad saflayacak projeler olusturmak ve ilgili mercilere sunmak.

Ulusiararas: Eniegrasyona Yonelik raatiyetler

a. Sektorde kadin faaliyetlerinin aglhiminin hiziandinimasi ve bu siirecin devamhhginin saglanmasi amad dodrultusunda;
uluslararas: arenada benzer faaliyetlierde butunan kuruluglar ile ortaklasa gergeklegtirilecek projelerde ve olugturulacak
platformiarda yer almak, bu kuruluslara {ye olmak, isbirli§i yapmak, misyonu ve vizyonu dogrultusunda ortaklaga
calismalarda ve aktivitelerde bulunmak,

b. Sektdrde kadinlann uluslararasi platformda tanitimasi ve iligkilerin giiglendiriimesi amaci ile anemii dig boigeler ve otoriteler
ile siirekli temas halinde bulunmak,

c. Sektore hizmet veren kadinlarn galigmalarini desteklemek, onlan editmek ve saylanni artirmak amaciyla Yonetim Kurulu
tarafindan gerekli gorilecek yerlerde temsilcilikier agmak,

d. Ulkemizde sektore hizmet veren kadinlann, dinyaya tanitimas: ve diinya gelismelerini yakindan takip edebilmeleri amaciyla,
yurt disinda ve yurt iginde uluslararasi nitelikte cesitli konferans ve efitim firsatlan organize etmek veya tyelerin dlzenlenen
uluslararasi organizasyonlarda gerek katlimci gerekse dinleyici sifatiyla yer almalanna imkén yaratmak,

e. Bir sivil topfum kurulugu olarak Avrupa Birligji nezdinde AB komisyonu ve AB pariamentosu temsilcilesi ile Dernek amac
cercevesinde temasta bulunmak ve lobi faaliyetleri sirdirmek,

f. Uluslararas otoritelerin haziriayacads raporlara icerik saflamak, bu amag defrultusunda gbriigmelere kablmak veya
toplantilar organize etmek,

g. Demegin amaci dogrultusunda uluslararasl bir sektorel kadin birligi adi olusturulmasi hedefine ybnelik caligmalarda
bulunmak,

h. Bu faaliyetler hakknda kamuoyunun pilgitendirimesi igin her tird iletisim, temsil, koordinasyon ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.

TEMEL FAALIYETLER

a. Sektorde kadinlara, idari, mali ve hukuki konular, bilisim teknolojisi, elektronik ticaret ve bu alanlarda meydana gelen son

gelismeler hakkinda bilgi vermek, belirtilen konularda iiyelerinden gelen talepleri dier {iyeleri veya uzmanlan aracihgryia

yanitlamak ve varatic fikireri olan kadinlara, sektérel faaliyetleri icin intiyag duyacaklan teknik ve mali dest
ulasmalannda yardima olmak,

b. Uyeler arasindaki dayanisma ve ishirligini arting her tiirlli faalivette bulunmak,
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olugturmak, odiller vermek, x

d. Amag ve faaliyetleri dahilinde radyo ve televizyon, dergi, gazete, kitap, brostr gibi yayin vasitglinqdan fa
belgeset film, ilan-reklam tasarimlan ve web sitesi gibi her tirla biligim ve iletisim teknolojisine d a{f platfarhs
televizyon kurmak, argiv olusturmak; Dernek adina dergi, gazete, kitap, brogiir ve sireli yayin gikasimak,$aph
bir kamuoyu tarafindan bilinmesi ve faydalaniimasi icin yurtici ve yurtdigi tanibm caligmalar yapmak, =

e. Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, 6zel ve resmi kuruluglar, ticaret ve sanayi
tesekkiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon veya her tirld st kurulug, birlik ve benzerleriyle
bunlara bagh olan kuruluslar ile isbirligi yapmak ve lye olmak ve Uyelikten ayrimak.

f.  Yurtigi ve yurtdisindan sarth ya da sartsiz badis, vasiyet kabul etmek, kamuya yararh statlisiinii haiz clanlar
resmi kuruluslar, ticaret ve sanayi odalan, borsalar, mesleki tegekkiller, vakif, demek, kooperatif, federasyon,
konfederasyon veya bir Gist kurulus, birlik ve benzeri tegekkiillere ayni ve nakdi bagista bulunmak.

g. Dernek tiizel kisiligi adina gerekli taginir ve taginmazlan satin almak, her trlG ayni hakka sahip olmak, gerektigi takdirde
sahip olunan tasinmazlar Gzerinde ipotek dahil her tirli takyidat tesis etmek, tesis ediimis olanlan fek etmek, kultanim
hakkini almak ya da isletmek, kiralamak, sahip oldudu ya da olacaklarim kiraya vermek, lokal ve difjer sosyal tesisler agmak,
isletmek, burs vermek, kredi almak, borglanmak igin gerekli olan her tirG hukuka uygun eylem ve islemieri yapmak,

h. Amag ve hizmet konulan ile ilgili olarak gelir arttinc projeler icin ortakliklar, iktisadi isletmeler, vakif ve yardimlasma sandigi
kurmak ve/veya anan kuruluglaria isbiriginde bulunmak.

i. Amac ve hizmet konuian dahilinde proje geligtirmek, projeler igin fon olusturmak, séz konusu fonlan yonetmek ve fon
kapsaminda her Hirli tasarrufta bulunmak, projeleri gergeklestirmek Uzere yurtiginde veya yurtdisinda bagka sivil toplum
kuruluglan ite isbirligi kurmak, gerekii oldufu takdirde ortak gahigma ve proje gruplan olugturmak ve ortak projelerden elde
edilecek gelirin bir kismini ilgili sivil toplum kuruluglarina bagislamak.

j. Uyelerine gevre bilincini yaymak lizere projeler geligtimek, dustik karbonlu igletme ve sGrddrtlebiliriik anlayigmn
tzendiimesi amaclyla panel, konferans, egitim ve seminerler dilzenlemek, yesil isletmelerin yayginlagmasina yonelik
sertifika programlan olugturmak, bu kapsamda ilgili yerli ve yabanci sivil toplum kuruluglart ile ortak proje ve cahsmalar
yiritmek.

k. Ydnetim Kurulu'nun karar ve yasal gereklilikierin yerine getirilmesi kogullan ile yurticinde ve yurtdisinda gerekli gérilen
yererde sube agmak.

1L.BOLGM UyELix HOKUMLERT

MADDE 5 -- DERNEGIN KURIICU UYELER]
Dermedin kurucu Gyelerinin ad ve soyadlan (agadida) belirtilmigtir,

1- BERRIN BAYRAKTAR 16- NURAY EYIGELE ISLEYEN
2-  DEMET AKIN 17- NURCAN EKiz

3- DENIZ DEMIRKAPLAN 18- OZLEM ALTUNKAYA
4-  DILEK DiLEK 19- OZLEM EFIR

5-  DILEK 6G0sL0 20- OZLEM ZAYIM

6- EBRU ILERI 21- SELDA BALOGLU
7-  ELA KOCATEPE 22- SERAP AYDIN

8- FULYA URGINE 23- SERAP DEMIR

9-  GONUL KAYA 24- SONGUL AYDIN

10- GULAY PALA BINBOGA 25- SEHNAZ EKINCI

11- GULGON GOLOL 26- SUKRAN DEMIR
12- MELTEM BUGER 27- TANSEL NAMLISES
13- NERMIN BOYACIOBLU 28- YASEMIN BULUT

14- NESLIHAN CORUK
15- NESLIHAN TUNC

MADDE 6 - UYE OLM& HAKKD VE UYELIK ISLEMLERT;
Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernedin amac ve iikelerini benimseyerek bu dodrultuda galismis veya galigmayl kabul
eden ve Mevzuatin 6ngdrdigl kosullan tagiyan her gercek ve tlzel kisi bu dernede Gye olma hakkina sahiptir.
Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi icin Tirkiye'de yerlegme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal {
igin bu kosul aranmaz.
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Demek iiyesi ofan en az ki kiginin referans vermesi ve ASANSOR SEKTORUNDE ~VEYA ASANSOR SEKTORUNU
DESTEKLEYEN SEKTORLERDE en az 2 yil deneyimli, Urlin vejveya hizmet saflayan ve bunlan yeterli kalite,dg.ygp_abildi(jini
belirten yetkili mercilerden alinmig gerekli belgelere sahip bir firmada CALISMIS olmak veya Asansor sektdp i Tolarak
serbest teknik ve hukuki damgmanlk, MOSAVIRLIK, MUOHENDISLIK, egitmenlik faaliyetierinde bulunan v ﬂﬂeb@lq
konularda akademisyen olan Kisiler, e

Dernek baskanligina yazil olarak yapilacak tiyelik bagvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ i
kabul veya istedin reddi seklinde karara baglamr ve sonug yaziyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagv
amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernedin agil {iyeleri, dernedin kuruculan ile miracaatian lzerine yonetim kurulunca uyelide ki

Dernede maddi ve manevi bakmdan dnemli destek saglamis bulunanlar ygnetim kurulu kar.
kabul edilebilir.

Dernedin sube sayisi figten fazla oldufjunda dernek merkezinde kawitl bulunanlann tyelik kayitlan su “Yeni
tiyelik miracaatian subelere yapilir, Uyelide kabul ve iiyelikten silinme iglemleri sube ynetim kurullan tarafindan yapilir ve en
cok otuz giin iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

MADDE 7 - UYELIGEN SONA ERMESE

i

Her iiye yazii olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir.

(Oyenin istifa dilek¢esl yénetim kurutuna ulaghdl anda gikig islemleri sonuglanmig sayilir. Uyelikten ayrlma, Uyenin dernede olan
birikmig borclanini sona erdirmez.

Cikarima:
Demnek Oyeliginden gikarimay! gerektiren haller;
1. Dernek tiziigitine aykin davraniglarda bulunmak,
2. Verilen gérevlerden sirekii kaginmak,
3, Yazlli ikazlara ragmen dyelik aidatin alti ay icinde ddememek,
4, Dernek organlannca verilen kararlara uymamak,
5. Uye olma sartlarin kaybetmis olmak,
Yukarida saylan durumiardan birinin tespiti halinde ynetim kurutu karan iie Uyelikten ¢ikanilabilir.
Dernekten gkan veya cikanlanlar, iiye kayit defterinden silinir ve dernek malvarhginda hak iddia edemez.

LTLEOLUM DERNEK ORGAHLAKINA ILISHIN HUKUMLER

MADDE 8 - DERMEK ORGANLARL;

Dernedin zorunlu organlar asafjida gésterilmigtir.
1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

MADDE 9 - GENFL KURUL;

Genel kurul dernedin en yetkili karar orgam olup, dernede kayith Gyelerden olusur.

Genel Kurul toplantilar ve segimier, Dernegin kayith dyelerinin katilim 3 yilda bir oimak kosulu ile Mart ayinda yapilir. Yénetim
ve Deretim Kurullan gerekli gbrd(gii hallerde veya dernek uyelerinden beste birinin yazii bagvurusu zerine, Ydnetim
Kurulw'nca Olaganiistii Genel Kurul ¢adrisi yapiir.

MADDE 10 - GENEL KURUL CAGRI usSULL;

Yénetim kurulu, dernek tiziigine gére gene! kurula katiima hakki bulunan Uyelerin listesini dizenler, Genel kurula
katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes giin dnceden, giinil, saati, yeri ve glindemi elektronik posta ile pildirilmek suretiyle
toplantiya cagnibr. Bu gadinda, coguniuk sadlanamamas: sebebiyle toplant yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacad da belirtilir. 1k toplantr ile ikinci toplanti arasmdaki siire yedi glinden az, altmig giinden fazla olamaz.

Topiant;, ¢ofunluk sadlanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakitirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplant igin yaptlan can usuliine uyqun olarak Uyelere duyurulur. Tkinci toplanbinin geri
hirakma tarihinden itibaren en geg alt ay iginde yapumasi zoruntudur. Uveler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara
gére yeniden ¢adnhr, Genel kurul toplantis bir defadan fazla geri birakilamaz.

MADDE 11 - GENEL KURLIL TOPLANTY USULL;

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cofunlugunun, tiizikk degisikiidi ve dernegin feshi hallerinde ise Ugte
ikisinin katimiyla toplanir; godunlugun sadlanamamas sebebiyle toplantimn ertelenmesi durumunda ikinci topiantida goguniuk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya kablan tiye sayis), ybnetim ve denetim kurullan Gye tam sayisinin iki kabindan az olamaz.

Genel kurula katiima hakki butunan Oyelerin listesi toplant yerinde hazir bulundurulur. Toplant yerine girecek Uyelerin
resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca goreviendirilecek goreviiler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim kurulunca diizenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak toplant: yerine girerler.
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Toplanh yeter sayisi safflannigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanh ydnetim kurulu bagkam veya
glreviendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant yeter sayisi sadlanamamas: halinde _de-yongtim

kurulunca bir tutanak diizenlenir. . G .
Agllistan sonra, toplantlyl yonetmek (zere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman 'erekmtﬁ dheti -
olugturulur. ~ [

Dernek organlaninin segimi iin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliffecini g4 | ye?%
hazirun listesindeki isimlerinin kargilanni imzalamalan zorunludur. = o o ';

Toplantinin ybnetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir. i) oo

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gdrisiilir, Ancak toplantida hazir bulun Pbin‘@
tarafindan gdrisiimesi yazil olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur. &, Fyp N Q}"

Gerel kurulda her Giyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
toplantilarina katdabilir ancak oy kuilanamazlar. Tiizel kisinin Gye olmasi halinde, tOzel kiginin yonetim kuru
temsille goreviendirecedi kisi oy kullanir.

Toplanbda goriisilen konular ve alinan kararlar bir tutanada yaziir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte
imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve dijer belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkanm bu
belgelerin korunmasindan ve yeni segilen ydnetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 12- GENEL KURUL OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKHLERL‘

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapihr. Agk oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi
y&ntem uygulanir,

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplant bagkani tarafindan mihirlenmis kdgitlar veya oy pusulalan Gyeler
tarafindan geredi yapildiktan sonra ici bog bir kaba atiir ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokimi yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlan, toplantiya katilan Gyelerin salt godunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik defisikiigi ve dernegin feshi
kararlan, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ggte iki cogunluguyla alinabilir,

MADDE 13- TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALTNAN KARARLAR

Biitiin Uyelerin bir araya gelmeksizin yazih katlimiyla ahinan kararlar ile dernek dyelerinin tamarminin bu tizilkte yazil
cadn usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldity kararlar gegerlidir.

Bu gekilde karar alinmast oladan toplant yerine gegmez,

MADDE 14- GENEL KURULUMN COREY VE YETKILERI;
Asadida yazili hususlar Genel Kurul tarafindan gériiglilip karara baglanir:

a) Dernek organlannin segilmesi,

b) Dernek tUzGinin dedistirimesi,

¢} Yonetim ve denetim kurullan raporlannin gériisiimesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

d) Yénetim kurulunca hazifanan biitgenin gérisillp aynen veya dedistirilerek kabul edilmesi,

€} Dernedin difer organlarinin denetlenmesi ve gerek gdriildigtnde hakh sebeplerie onlann gdrevden alinmasi,

f) Uyeligin reddi veya Oyelikten gikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlanna karg yapilan igrazlann incelenmesi ve
karara baglanmas,

g) Dernek igin gerekli olan tagmmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallann satimasi hususunda yénetim
kuruluna yetki verilmesi,

h)Yénetim kurulunca dernek galigmalan ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip aynen veya dedigtirilerek
onaylanmasi,

i} Dernek yonetim ve denetim kurullannin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve Uyelerine verilecek licret ile her tirli tdenek,
yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gdreviendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk miktarlannin
tespit edilmesi,

) Dernedin federasyon veya lst kurullara katimas: ve ayriimasinin kararagtinimasi,

k) Demegin subelerinin aciimasinin kararlagbnimasi ve agimasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin  ydriitilmesi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

1) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki demek ve kuruluslara (iye olarak katimas) veya aynimas,

m) Dernedin vakif kurmas,

n} Demedin fesih edilmesi,

o) Yonetim kurulunun difer dnerilerinin incelenip karara bagdlanmasi,

p) Dernedin en yetkili orgami olarak demegin diger bir crganina verilmemig olan islerin gorilmesi ve yetkilerin kullariimasi,

q) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gdrevierin yerine getiriimesi,

MADDE 15- YORETIM KURULL;

Yoénetim kurulu 7 asil ve 7 yedek tiye olarak genel kurulca segilir.
Yénetim kurulu, secimden sonraki ilk toplanbsinda bir kararla grev boligimii yaparak Genel Bagkan, Genel Bagkan yardimast,
Genel sekreter, Genel Sayman ve Yonetim Kurulu Uyesini belirler.
Yanetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldig oy oklugu
sirasina gore yedek Uyelerin gdreve gagnimasi mecburidir.
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Secilen yonetim kurulu baskari 2 yil gdreviendirilir. Yonetim Kurulu Bagkani toplam 4 yil olmak Uzere en fazla_iki_donem
segilebilir.

Y5netim Kurulu en az 2 ayda 1 defa yonetim kurulunca belirienen tarihlerde ve adreslerde toplanir.
Bagkarun Kizum gérecedi hallerde siire dikkate alinmadan toplant: yapilabilir.

MADDE 16~ YONFTIM KUBLLUNUN GOREYV VE YETHILERI

Yonetim Kurulu Dernedi idare ve temsil eder, Genel Kurul kararlarim uygular. Dernedin amacina ulagma
ve faaliyetlerde bulunur. Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Dernedi resmi ve hususi merciler nezdinde, idari, mali ve mesleki ve her hususta temsil etmek ve:
liyelerinden birine veya bir Uglincli kimseye yetki vermek,
b) Dernegjin gelir ve gider hesaplanna iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bltgeyi hazirlayarak Ge
¢) Demek tliz0giiniin, mevzuatin ve Genel Kurul‘un kendisine verdidi igleri yerine getirmek, -
d) Bitge dogrultusunda her tip Gyelik igin giris aidat, yilik aidat ve var ise (iye katlim paylarini saptamak; mali yiikiimliildlderini
yerine getirmeyen Oyeler hakkinda gerekli islemleri yapmak; biitcede gtriilen tizum Uzerine dedisiklik yapmak,

) Genel Sekreteri ve galisma sartlanni belirlemek,

f) Genel Kurul tarafindan sube agimasina yetki verildiginde, sube kurucuianmin tespitini yaparak mulki amirlide bildirmek,

q) Gerekli gordiigii konularda Dernek etkinliklerini diizenlemek; Dernek ve gahigmalan hakkinda yazili ve gdrsel basinda agtklama
yapacak olan kisileri ve bu agiklamalarin gergevesini beliriemek,

h) Demegdin faaliyet alanlannda kargiagilan sorunlan gozimlemek, uygulamalan yayginlastrmak ve Dernedin amaglanna
ulasmasinda etkin ve verimli ¢alismasini sagjlamak amaayla gerek gordigu hallerde Dernekte komiteler ve galisma gruplanni
tesekkil ettirmek; kurulmus olan komite ve caligma gruplan tarafindan verilen kararlar: denetiemek, Dernedin diger organlan ile
birlikte caligmalar yapmak,

i) Demek dahilinde olusturulan komite, gahsma grubu, kurul, konsey, uzmanlk gruplam, varsa sube ve dider organlann
tesekkilli ve genel igleyisi ile Dernek biinyesinde uygulanacak usulleri belirlemek tizere ic yonetmelikler hazirlamak,

j) Tiizilkte gdsterilen amaclan gergeklestirmek Uzere, kanunlann dernekler tarafindan yapilmasini yasaklamadigy sireli ve siresiz
yayinlar clkarmak, piyango, balo, edlence, temsil, konser, spor yansmasi ve konferanslar tertiplemek, egitim ve &fretim
faaliyetleri igin yurt, pansiyon, kitaplik ve okuma odasi, sosyal yardim faaliyetleri igin cocuk bakim yuvasi, huzur evi, ag ocad,
sportif faaliyetler igin spor saha veya salonu ve meskun yerler diginda kamp tesisleri kurmak, lokal agmak, isletmek hususunda
kararlar almak ve bu hususlarda gerekli is ve islemleri yaparak izin almak veya bunlann ikmali igin gérevliler atamak,

k) Yabana (lkelerdeki dernek veya kuruluglann iivelerini Tirkiye'ye davet etmek ya da yabanc dernek veya kuruluglann
davetlerine uyarak Gyelerini veya dermek lyesi oima hakkina sahip dgincl kigileri yurt digina gondermek,

1) Mevcut ve ileride kurulacak, ulusal ve uluslararasi, ¢zel ve resmi kuruluglar, licaret ve sanayi odalari, borsalar, mesleki
tesekkiiller, vakif, dernek, kooperatif, federasyon, konfederasyon veya her tirld dst kurulug, birlik ve benzerleriyle dofrudan
dogruya veya bunlara badh olan kuruluglar fle isbirligi yapmak; Genel Kurul karar verdigi takdirde bunlara dye olmak, Uyelikten
aynimak; bu kuruluglarda Dernedi temsil edecek olan delegeleri belirlemek,

m) Demnedin yonetsel ve parasal islerini yiiritecek profesyonel kadrolan olusturmak, bu kadrolara personel atamak, Gicretlerini
saptamak ve gerek gérillenlerin ig sdzlegmelerini sona erdirmek,

n) Yénetim Kurulunun énerisi {izerine, Oyelik nitelik ve kosullanni kazanamayan, amaglardan uzaklagan dyelerin ya da Gyelik
hakianmni kaybedenlerin dernekten gikarilmasina karar vermek,

o) Dernek {iye adaylanni incelemek, Gyelifinin kabulline veya Uyelik isteminin reddine karar vermek,

p) Calisma déneminin baginda, dernedin yénetim ve parasal belge islem ve varliklanm devir ve teslim almak, ¢alisma doneminin
sonunda da bunlan yeni dénem y&netim kuruluna bir tutanakla eksiksiz devir ve teslim etmek,

r) Dernejin faaliyetlerini ve igleyisini beliremek, geligtirmek amaciyla gerektiginde yonetmelikler haziriamak,

s) Gerekli goriilen Utke ve sehirlerde temsilcilikler agmak ya da kapatmak,

t) Gelirini Dernek amaci igin kullanmak kayd) ile iktisadi isletme acmak ve igletmek; ticari ortakiiklara istirak etmek,

u) Dernedie lye olmaksizin maddi destekte bulunan gergek ve tiizel kisilere tegekkir mahiyetinde oimak Uzere piaket, tesekkir
belgesi ve tdiiller sunmak,

v} Dernefie iiye oimamakla beraber, Dernek misyon ve vizyonuna inanmig, bu hususta emedi ve fikri destedi ile katkida bulunan
akademisyen, gazeteci, (st diizey kamu yetkilisi, yazar, diigince liderleri, sivil toplum kurulusu temsiicileri, is insanlan, serbest
meslek erbabi ve Dernede katkida bulunacad diisinilen Dernek misyonuna uygun sair gercek ve tizel kisileri Ynetim Kurutu
Karan ile olusturulacak ® ASANSOR VE YURUYEN MERDIVEN SANAYI IS KADINLARI DERNEGI — AYSKAD - DEGERLILERI
LISTESI“ne kabul etmek ve bu listeyi 6ngérecedi verlerde yayinlamak suretiyle Dernek Cyeleri ve kamuoyu nezdinde
onurlandirmak, listede yer alan kigilere Dernek etkinliklerine katiim hakki tanimak, bu husustaki kurallart beliflemek ve
gerektidinde degistirmek,

v) Dernek tiziginiin ve mevzuatin kendisine verdidi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE 17 - DENETIM KURDLUNGN TEsKILE, GOREV VE YETKILERT;
Denetim kurulu, yénetim kuruluca segilen 2 asi ve 2 yedek liyeden olusur.
Denetim kuruly; dernedin, thzigiinde gésterilen amag ve amacin gergeklestirimesi igin sirdiirtilecedi belirtilen galisma konulan
dogruitusunda faalivet gbsterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitiann mevzuata ve demek tlizaglne uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tdziglinde tespit edilen esas ve usullere gére ve bir yi gegmeyen araliklaria denetler ve denetim
sonuclanni bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplanciinda y&netim kurulua sunar. Denetim kurulu, gerektidinde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agine

MADDE 18 ~ DISIFLIN KURLILL:
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Genel Kurulca secilecek 2 (IKi)asil 2 iKi) yedek yeden olugur. Asil liyeler bir ay icinde ilk toplan
aralarinda Baskan ve Sekreter clarak gdrev boliimil yapar. Karararin en geg bir ay iginde oy oklugu ile alj/

MADDE 19 - DISIPLIN KURULUNUN SOREV VE YETKILERD
Disiplin Kurulu Gyelerin meslek onurunu zedeleyecek davraniglarda bulunulmamasi igin yonetim kurulu #ie bi
cezalar uygular. Bu cezalar sirasi ile uyarma, kinama, en az bir yil veya strekli gkarmaktir.

Tv.BOLEE IDART VE MALT HUKUMLER

MADDE 20 - DERNEK GELIRLERT;

Dernedin gelirleri agafida belirtilenlerden olusur:

a) Ging aidaty, Uye aidati,

b} Her tiirlii badis, vasivet ve yardimiar

¢) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak badis ve yardimlar,
d) Dernekge yapian yayinlar, tertiplenen pivango, balo, temsil, konser ve sair eglence ile spor misabakasl ve konferans gibi
faaliyetierden elde edilen gelirler,

e) Dernegjin malvarigindan elde edilecek gelirler ve

f} 1lgili mevzuata gore alinacak miisaade ile kurulacak tesis ve igletmelerden elde edilen gelirler,
g) Basili yayin, radyo ve TV programlan ile Internet hizmetlerinden sadlayacag gelirler,

h) Ortakliklar, iktisadi isletmeler ve yardimlasma sandiindan sagjlanacak gelirler.

i) Sponsoriuk ve benzeri anlagmalardan eide edilen gelirer,

i} Demeklerle ilgili mevzuata aykin timayan difer gefirler.

k) Ulusal ve ulusfararas: kurumiara sunulan projelerden sajjlanacak gelirler.

MADDE 21 - GELIR VE GIDERLERDYE USUL {LE GERNEK DEFTERLERY;

Demek gelirleri alindi belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciid: ile
toplanmasi halinde banka tarafindan dilzenlenen dekont veya hesap zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger. Dermnek
geliflerinin toplanmasinda kullanilacak alindi belgeleri yonetim kurulu karan ile bastrilir. Demek gelirlerini toplayacak kigi
yanetim kurulu karanyla belirlenir ve bunlar adina yetki belgesi dizenlenir.

Hukukun ve derneklerle ilgili mevzuatin én gérdiigi usul ve sekilde gerekli defterler tutulur.

MADDE 22 DERNEK GIRIS VE UYELIK AIDATL;

Dermnek asil Uyeleri, tyelide kabul ediimelerini takip eden otuz giin icerisinde Dernek Genel Kurulu tarafindan tespit clunacak
Dernek giris aidati ve aylik iyelik aidatim 6demekle yikimitidirler. Dernek girig aidat! bir kez ddenir. Demnek Uyelidi girig aidab
ve ilk aylik aidatin 6denmesinden sonra gegerli hale gelir.

Uyeler, Gyelikleri devam etti§i siirece, miktan Y6netim Kurulunca tespit olunacak ayhk Gyelik aidati her ayin itk 10 gini
igerisinde odemekle yikimitdarler.

MADDE 23 - AIDAT BORCLART;

Dernek (yelik aidatinin siiresi iginde &denmemesi durumunda, ilgili (yeye Gene! Sekreter tarafindan yazil jkazda bulunulur, S92
konusu ikazin tebliginden itibaren en gec 15 giin iginde ddenmemis aidat tutannin yazida belirtilen banka hesabina Gdenmesi
zorunludur. Teblige ragmen sliresi icinde barglarini ddemeyen iiyeler Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten qikarilir.

MADDE 24 - DERMNEGHN BORCLANME USULLER],

Dernek amacini gerceklestirmek ve faalivetlerini ylritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde Yonetim Kuruiu karan ile borglanma
yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernedin gelir kaynaklan ile karsianamayacak miktarlarda ve demegi ddeme gligligline dilgiirecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 25 - TEBLIGAT:

Demek iyelerinin Dernek’e bildirmis olduklan son adresleri, kendilerine yapilacak her tiirl( bildirim bakimindan yasal tebligat
adresi olarak kabul edilir. Tebligat adresinde meydana gelen degisikligin ilgili Uye tarafindan Dernek’e yazit olarak bildirimesi
zoruntudur. Aksi takdirde, iyenin Dernekge bilinen son adresine yapilan tebligat kendisine yapilmig ve gegerli addolunur.

MADDE 26- DERMEGIN I DENETIMG;

Dernekte genel kurul, y&netim kurulu, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i denetim yapilabilecedi gibi, bafimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptrilabilir; ancak bu durum, denetim kurutunun yiikdmliigini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yida bir defa dermedin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek
gbrilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslanna denetim yaptirabilir.

FMANDGE 27 DERNEK SUBBLERT
Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karanyla sube agabitir.
Bu amacla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az iig kigilik kurucular kurulu, Demekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube

kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube aglacak yerin en biyiik mdlki amirligine verir.
MADDE 28- SUBELEH M GOREY vE YETHILERY W
]

1
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MADDE 29- SUBELERIN ORIBANLARI VE SUBFLERE UYGUL ANALAK HUKUMLER
Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu'dur.
Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olugur.
Yonetim kuruly, 3 asil ve 3 yedek, denetim kurulu ise 2 asil ve 2 yedek liye olarak
sube genel kurulunca segilir,
Bu organlfarin gdrev ve yetkileri ile bu tiziikte yer alan dernekle ilgili diger hilkiimler, mevzuatin 6ngord
de uygulanir.

MADDE 30- SUBELERIN GENEL KURLLLARININ TOPLANMA ZAMANI VE
GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA NASIL TEMSTL EDTLECEGE,
Subeler, genel kurul olagan toplantlanni genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay énce bitirmek
zorundadirlar.
Subelerin olagan genel kurulu, 2 (iki) yilda bir sube ydnetim kurulunca belifenecek giin yer ve saatte toplanir.
Subeler, sube genel kurulunca segilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna katima hakkina sahiptir.
Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda her 20 lyeye kargilik secilen
1 delege katilir.
Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki
goérevinden ayriliriar,

MADDE 31, TEMEILCD B ACMAK

Demek, gerekli gérdigil yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu karanyla temsilcilik
acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karanyla temsilci olarak gdrevlendirilen kisi veya kigiter tarafindan
o yerin miilki idare amitigiine yazih olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler
temsilcilik agamazlar.

MADDE 32. YUKSEK ISTISARE KURULUNUN OLUSUMU vE GOREVLERT
{1) Yiksek Istisare Kurulu, Dernegin en iist danisma organidir.
(2) Dernediin tim onursal iiyeleri ve gorevdeki Dernek Bagkani aymi zamanda Yiiksek Istisare Kurulu Gyesidir.
(3) Yiksek Istisare Kurulu'nun baglica gérevieri asagidakilerdir:

a. Asansor ve Yurtyen Merdiven sektériindeki genel gidisatl ve sektdrin sorunlanini gzim yollarin arastirmak ve
gelistirmek yoninde 1sik tutucu calismalar yapar.

b. Dernek amaglarina en uygun sekilde ulagabilmek maksadi ile hazirlanacak stratejileri degerlendirmek ve
tavsiyelerde bulunmak,

¢. Dernek calismalanni amaglara uygunluk ve netice almadaki etkenlikler bakimindan incelemek ve gerekli &nlemleri
tavsive etmek.
{4) Yiksek Istigare Kurulu, calismalanni kendi aralarinda belirleyecekleri gekilde serbestge yUrtir ve senede en az bir (1) kere
toplanip Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur. Yilksek Istisare Kurulu, en yagh dyenin veya yelerin ¢odunlugunun ya da
Yénetim Kurulunun talep etmesi Gzerine uygun gérdligi yer ve zamanda toplanir, Toplant: igin 6zel bir ¢adn usull aranmaz,
lyelerinin dértte birinin (1/4) hazir almas ile toplanabilir ve katianlarin salt godunlugu ile tavsiye kararlan alabilir.
(5) Kurul'un tavsiye kararlar istigari nitelikte olup, Yénetim Kurulunu baglamaz.
(6) Yonetim Kurulu, Yilksek Istisare Kurulu'nun toplantilan icin gerekli her tirld tedbiri alir ve haziriiklan yapar.
(7) Yiiksek Istisare Kurulu senede en az bir (1) kere tiim dernek {iyelerinin katilabilecedi, bir kismi sadece tim iiyelere agik, bir
kismu da halka ve medyaya acik olarak toplant yapar. Tim Gyeler bu toplantrya katima hakkina sahiptir. Toplanti igin &zel bir
cadn usulii aranmaz, dyelerinin dértte birinin (1/4) haar cimasi ile toplanabilir ve katilanlarin salt gofunlugu ile tavsiye kararlan
alabilir,
(8) Yiiksek Istisare Kurulu topiantilarina gtindemin &zellijine gore, yasama, yiriitme, yargl organlarinin, sivil topium
kuruluslannin, kamu tiizel kisiligini haiz meslek érgitlerinin ve bunfarin Ust kuruluslannin temsilcilerini, akademik kurumlann
mensuplanni dernek Gyeleri ile géris aligveriginde bulunmak (izere davet edebilir. Ancak bu kisiler Kurul'un kararlanna
katilamazlar.

MADDGE 33 - TUZUK DEGISIKLIGE;
Tiiziik dedisikiidi genel kurul karan ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik dedisikhi§i yaplabilmesi igin genel kurula katima ve ey kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3
goduniugu aranir. Coduniugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantda gogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan (ye sayisi, ytnetim ve denetim kurullan Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tozik dedisikiigi icin gerekli olan karar coguniugu toplantiya kablan ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin oylarinn
2/30rdar. Genel kurulda tizik dedisikligi oylamasi agik olarak yapibr.

MADDE 34- DERNEGIH SOMA ERIMESL VE YASSTYE ISteaiant:
Genel Kurul, her zaman dernedin feshine karar verebilir.
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Genel kurulda fesih konusunun géristilebilmesi igin genel kuruta katima ve cy kullanma hakki bulunan _yelerin 2/3
codunluu aranmir. Counlugun sadlanamamas sebebiyle toplantnin ertelenmesi durumunda ikinci toplannc‘l:zofgsﬁ

Ancak, bu toplantiya katilan dye sayisi, yonetim ve denetim kuruilan Gye tam sayisinin iki katindan az clamaz
Fesih kararnin alinabilmesi icin gerekli olan karar ¢odunlugu toplantiya katlan ve oy kullanma hagki bulunan jj

oylarimin 2/3'0‘dir. Genel kurulda fesih karar oylamasi agik olarak yapilir. i

Tasfiye Islemier;
Dernedin para, mal ve haklannin tasfiyesi son yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfive R
islemlere, feshe iligkin yonetim kurulu kararnin alindidy veya kendilifinden sona emme halinin kesinleg X i WA
baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda "TASFIYE HALINDE ASANSOR ve YURUYEN MER m \A&é 7
KADINLARI DERNEGI " ibaresi kullanihr, R f's

Tasfiye kurulu, énce dernedin hesaplanini inceler, inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcam
belgeleri, tapu ve banka kayitlart ile dider belgelerinin tespiti yapilarak variik ve yikimldlikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda borglu oldudu tespit edilen derneklerin alacakllarina ¢ajnda bulunulur ve varsa mallan paraya cevrilerek
alacakilara odenir, Dernedin alacakll olmasi durumunda borglulardan alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsil ediimesi ve
borglann Gdenmesinden sonra kalan para ve mallar genek kuruida alinan karar uyarinca belirlenen yere devredilir, Yonetim
kuruluda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildidi tarihte en fazla dyeye
sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir
nedene dayanilarak verilen ek siireler harig g ay iginde tamamiarur.

Para, mal ve haklannin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamianmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi
giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare amiriigine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernedin defter ve belgelerini tasfive kurulu sifatiyla son ydnetim Kuruiu Uyeleri saklamakla gérevlidir. Bu gbrev, bir
yonetim kurutu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi beg yidir.

#MADDE 35 - Bu tizikte belirtiimemis hususlarda 5253 sayl Dernekler Kanunu, 4721 sayili Tlrk Medeni Kanunu ve bu
kanuniara atfen gikartimis olan 31.03.2005 tarih ve 25772 sayill Resmi Gazete' de yayimlanmig olan Dernekler Yénetmelidi ve
ilgili dier mevzuatin dermekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

GECICY MADDE 1- flk ydnetim kuruluda dernek organlan olugturulana kadar, dernedi temsil edecek ve dernekle ilgili is ve
islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu Uyeleri ve imzalan asadida belirtilmigtir.
Gecici Yénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi Gorev Unvani imzasi

YASEMIN BULUT YONETIM KURULU BASKANI

EBRU ILERI YONETIM KURULU BASKAN YARDIMCISI
(ZLEM EFIR SAYMAN UYE

GONUL KAYA UYE

SERAP AYDIN UYE

Bu tiiziik, 35 madde ve 1 ge¢ici maddeden olusmaktadir.

KURUCU UYE ISIM-IMZA

SIRA NO | iSIM-SOYisiM iMza

1- | BERRIN BAYRAKTAR

2- DEMET AKIN
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UNVANI : ASANSOR VE YURUYEN MERDIVEN SANAY] S KADINLARI DERNEGI
ADRES_ : Cumhuriyet Mah. Kartal Cad. No: 61 YAKACIK Kartal / ISTANBUL
YETKILILER : YASEMIN BULUT 43207562650, GONUL KAYA 21062166374

YETKININ KULLANIM SEKLI :
TEMSIL SEKLI / SURESH

MUISTEREKEN
1 31/03/2018 tarihinden itibaren

Yukanda adresi yazih ASANSOR VE YURUYEN MERDIVEN SANAYI 1S KADINLARI DERNEG! Gnvanl
Dernegin, T.C Istanbul Valiligi il Dernekler Midurliigii'nden 21/02/2018 tarih ve 1692 tasdik numarasi ile
onayl karar defterinin 5. sayfasina almmus bulunan 31/03/2018 tarih ve 4 numarall Yénetim Kurulu
kararinda Dernek Yénetim kurulu dernek merkezinde toplanarak Dernek Baskanhgina Yasemin Bulut
1.Bagkan yardimciligina EBRU iLERI, 2. Baskan yardimcihBina ELA KOCATEPE, 3. Bagkan yardimciligina
DILEK DILEK, Dernek Sekreterligine Y PALA BINBOGA, Dernek Saymanlhigina GONUL KAYA
secilmiglerdir. Dernegin temsil ve ilzaminda Dernek baskam YASEMIN BULUT ile Dernek Saymam GONUL
KAYA dernek iinvani altina atacaklargr LISTEREKEN imza ile temsil ve ilzam ederler. denildiginden,
belirtilen karara gore islem yapilarak Uhvan altinda kullanacagm asagida Srnekleri bulunan imzamin
onaylanmasini talep ederim. T

ASANSOR VE YURUYEN MERDIVEN SENAYI iS KADINLARI DERNESi ADINA TEMSILEN (... } YASEMIN BULUT

Bu Onayiama iglem (N.K.S0.md.) alundaki imzalarin vergi mmipgbéﬁ\f; gshg{qwi ?{URUYEN MERDIVEN

SANAYiI IS KADINLARI DERNEGI adina YETKILISI olarak "gOsterdigi  Pendik Niifus
Miidirligi'nden verilmis 23/12/2004 tarih, 29512 kayit, MO8 seri ve 474512 numaral fotegrafli Niifus

-Clzdanina gore Kayseri ili, Kocasinan ilgesi, Gevhernesibe mahallesi/kdyl, 15 cilt, 195 aile sira, 27 sira

numaralannda nifusa kayith olup, baba adi Murat , ana adi Fevziye , dogum tarihi 3/10/1969 , dogum yeri
Caykara olan ve halen yukandaki adreste bulundugunu oKuryazar cldugunu bildiren 43207562650 7.C.
kimlik numarali YASEMIN BULUT ile vergi numarali ASANSGR VE YURUYEN .MERDIVEN SANAYi is
KADINLARI DERNEGI adina YETKXILISI olarak hareket eden, gosterdigi Beyoglu Niifus Midirligi'nden
verilmis 18/03/2009 tarih, 3685 kayit, H10 seri ve 6034 numaral fotografli Niifus Clizdanina gére Istanbul
ili, Beyoglu ilgesi, Camikebir mahallesi/kéyl, 7 cilt, 68 aile sira, 15 sira numaralarinda niifusa kayith olup,
baba ad) Hakk: , ana adi Birsel , dogum tarihi 18/3/2964 , dogum yeri istanbul olan ve halen yukaridaki
adreste bulundugunu, okuryazar oldugunu bildiren 21062166374 T.C. kimiik numarali GONUL KAYA isimli
kisilere ait oldugunu noterlikte huzurumda alindigini, onaylarim. Onyedi Nisan lkikinonsekiz, Sal guni
17/04/2018

DAYANAK: T.C istanbul Valiligi il Dernekler MidUrligi'nden 21/02/2018 tarih ve 1692 tasdik numarasi ile
onayll karar defterinin 5. sayfasina alinmis bulunan 31/03/2018 tarih ve 4 numarall Yénetim Kurualu
kararinda Dernek admna YASEMIN BULUT ile GONUL KAYA'nin MUSTEREKEN temstl e ilzama yetki oldukiari
gorildu.

USKUDAR 10 NOTE_Ri

KOV, Harg, Damga Vergisi ve De@er!l Kagit bedeli makbuz karsihd tahsil edilmigtir
CG48 A/ S Yazi-2/0 Kod: 10.1

A-3/771-1

NBS NO: 201804170341410 - 6471959050
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Tlrkiye Cumhuriyeti hudutlari dahilinde bulunan Defterdarlikiar, Mal mudddrliikieri, Vergi Daireleri,
Sosyal Glivenlik Kurumu,{S.5.K, Bag-Kur) Miduirliikleri ve Subeleri, Calisma ve is Kurumu il Mduriiikleri ve
Hizmet IVIerkev?:Ieri,’ Ticaret ve Sanayi Qdalar, Ticaret Sicili Mudirliikleri, Esnaf ve Sanatkarlar Sicil
Midtirllikleri, Ozel Idare Middrlikieri, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar, Belediye Bagkanliklan ve ilgili birimleri
ve bilumum resmi makam ve mercilerde beni tam vyetkili olarak temsile, islemleri takibe wvo
sonuglandirmaya, her tirli izin ve ruhsatlari almaya, kayit ve tescillerini yaptirmaya, yapilacak olan tesciller
ile ilgili terkin ve tadil islemlerini yapmaya, ylriitmeye, evraklar akt ve imzalamaya, gerektiginde kayitiar ‘
sildirmevye, ilgili mercilere teftigler vermeye, ticari defterlerimi ve belgelerimi sunmaya, tarhiyat oncesi veya
tarhiyat sonrasi her tlrl( vergi ve cezalardan dolfay vergi itiraz, temyiz, uzlasma ve takdir kemisyonlarinda,
vergi mahkemelerinde beni temsile, hak ve menfaatlerimi savunmaya, uzlasma talebinde bulunmaya,
uzlagmaya, tutanaklar imzaya, ilgili vergi dairelerine basvurarak fis, fatura, irsaliye, gider pusulasi, vesair
belge tasdik ve basim izinlerini almaya, mathaalarda defter, belge (fis, fatura, gider pusulasi, irsaliye ve sair)
bastirmaya, gerektiginde sayilan bu defter ve belgeleri Noterliklerde tasdik ettirmeye, gerektiginde basili
veya onayll belgeleri ilgili vergi dairesine miracaatla iade etmeye, iptal ettirmeye, iptal ve iade tutanaklarin
tanzim ve imzaya, teslim almaya, kayit ve suretler gikarttirmaya, her tlrld yazih ve s8z10 beyan ve
izahatlarda bulunmaya, tahakkuk etmis veya edecek olan vergi iadelerini ve fazla yatinlanlan édenecek olan
her tiirlii vergilerden mahsup ettirmeye, teblig ve tebellige, Sosyal Giivenlik Kurumunca tahakkuk ettirilmis
veya ettirilecek olan prim ve cezalarina itiraza, esnaf ve sanatkarlar odasina kayit ve tescil islemierini
yaptirmaya, Maliye Bakanhg, Defterdarlikiar, Vergi Caireleri ve Mal Mudirllklerine verilmesi gereken
beyanname ve bildirimleri elektronik ortamdan ve internetten yararlanarak verilmesi igin gerekli sifre
kullanic) kodlarini almaya, Vergi Dairelerinde yapilacak her tiirli 6demelerin ve borglarin izlenmesi igin,
elektronik ortam ve internet kullamim sifrelerimi almaya, bu sifreleri kullanmaya, elektronik ortamda
beyannamelerin ve tahakkuklarin alinmasi ve &denmesi igin gerekli bagvurulan yapmaya, dizeltme
talebinde bulunmaya, belirttigim konularla ilgili olarak yapiimasi gereken her tiirl( yasal islemieri tim resmi
makam ve merciler éniinde yapmaya ve imzalamaya, aylk prim ve hizmet belgesinin Sosyal Guvenlik
Kurumu'na internet ortaminda verilebilmesi igin amlan kuruma veya il midirliklerine bagvuruda
buiunmaya, e-bildirge ve e-beyanname sézlesmesini imzalamaya, kullamici kodu ve kullamici sifresi zarfim
kurumdan imza karsihginda almaya, is yerinde ¢alisan sigortalilara iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin
internet ortaminda kuruma génderilmesi ve bu konudaki diger islemlerin yerine getirilmesi hususunda beni
temsil ve ilzama, 456 sira sayill V.U.K. Genel Tebligi geregince, Elektronik Tebligata iligkin sifre talebinde
bulunmaya, bu talep ile ilgili dilekge ve formlan diizenlemeye ve imzalamaya, dilekge veya formlar ilgili
Vergi Dairesi veya Mal Midirligiine teslim etmeye, Elektronik tebligat sifrelerini teslim almaya, resmi
kurum ve kuruluslarda gerekli is ve islemleri yapmaya, ilgili vergi dairelerinde mal miid{rllklerinde uzlagma
talebinde bulunmaya, uzlasmaya girmeye, yazar kasa veya yazar kasali P.O.5. cihazs izin ve ruhsatlarini
almaya, onaylattirmaya, tekel izin ve ruhsatlari almaya ve onaylattirmaya, ilgili vergi daireleri, mal
mudirliikleri ve $.G.K.'na miiracaatia isyeri acilis ve isyeri kapamig islemlerimi yapmaya, isyeri agily ve
kapanis tutanaklarini imzaya, bu hususlarda yapilmasi gereken her tirli is ve islemleri yapmavya, takip
etmeye ve imzasi ile neticelendirmeye, yetkili olmak lzere baba adi Fahrettin dojum tarihi 1/5/1953 olan
39838576616 T.C.Kimlik Numaral| TEVFiK YILMAZ tarafimdan vekil tayin edildi.
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