OCAK-SUBAT-MART 2019 BASKAN RAPORU

8 Ocak — MMO istanbul il Baskanhg Toplantisi

20 Aralik’ ta Istanbul Kartal’ da, gorevi basindaki kadin miihendise uygulandig:
iddia edilen sozlii ve fiziki siddet olayinin detayli olarak arastirilmasi ve
federasyonumuza bir rapor hazirlanmasi icin talebimiz iizerine MMO Istanbul il
Baskanliginda bir toplanti1 gerceklestirdik. Teknik komisyon tiyelerimiz Deniz
DEMIRKAPLAN ve Ozlem EFIR ile birlikte katilim sagladigimiz toplantida;
asansor sektoriiniin toplumsal cinsiyet esitligini savunan kadin sivil toplum
Kurulusu olarak, sektorde var olan sorun sarmalinin kadina siddet olgusu
iizerinden basina yansitilmasindan duydugumuz rahatsizligr kendilerine kesin
bir dille ilettik ve bu tiir menfur olaylarin bir daha yasanmamasi i¢in sektoriin
tiim bilesenlerinin bir araya gelecegi bir calistay yapilmasi gerektigi konusunda
mutabakata vardik.

11 Ocak - Bursa Has Asansor M.T.A.Lisesi ziyareti,

Sektoriimiiziin nitelikli ara eleman ihtiyacina cevap verecek mesleki egitim
calismalarimiz kapsaminda yénetim Kurulu iiyemiz Ozlem ALTUNKAYA ve
dernek iiyemiz Melahat TUNCAY’ 1n 6nderliginde, Ankara, istanbul ve izmir’ den
gelen asansor meslek 6gretmenlerimizin katilimiyla Bursa Has Asansor
M.T.A.Lisesinde bir toplanti gerceklestirdik. Tiirk Asansor sektoriiniin giivencesi
olarak gordiigiimiiz meslek liselerimizde uygulanmakta olan meslek egitiminin
tiim yonleriyle ele alindig1 toplanti sonunda, asagida belirtilen ii¢ temel iizerinde
calisma yapilmasi konusunda fikir birligine vardik.

1-Okullarimizin donanim eksikliklerinin giderilmesi.

2- Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerinin saglanmasi.

3- Milli Egitim Bakanligi ile isbirligi dahilinde miifredat programlarinin
giincellenmesi ve eksik kalan konularin miifredat programi icine alinmasi.
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16 Ocak — MMO istanbul il Baskanhgi Kadin Kurulu Uyelerinin Dernegimizi
Ziyareti,

MMO Istanbul yonetim kurulu iiyesi Aydan ADANIR ve beraberinde asansor
denetimi yapan kadin miihendislerle dernek merkezimizde bir toplanti
gerceklestirdik. Sektorde yasanilan sorunlarin kadina siddet olgusu iizerinden
ele alindig: toplantida, sahada yasanan sorunlarin ana kaynaginin mesleki
bilginin yeterli olmayisi nedeniyle olustugu, bu sorunun temel ¢o6ziimiiniin ise
egitim oldugu ve bu konuda somut adimlar atilmasi gerektigi konusunda
mutabakata vardik. Mesleki egitim ile ilgili yaptigimiz calismalar hakkinda bilgi
aktardigimiz toplanti sonunda, MMO temsilcilerinden, meslek
ogretmenlerimizin daha donaniml olmasini saglayacak bir egitim programi
hazirlamalarin talep ettik. Talebimizi memnuniyetle karsilayan MMO istanbul il
Kadin Kurulu’ nun onciiliigiinde MMO Egitim Biriminde ¢alismalar basladi.

1 Subat — Basin Bildirisi yayini,

Asansor Sektoriiniin Kadina Siddet Haberleri ile Anilmasini istemiyoruz !
Baslig1 altinda yayinladigimiz basin bildirisi ile; AYSKAD olarak bundan boyle
asansor sektoriinde icinde kadin olan olmayan tiim menfur olaylarin takipgisi
olacagimizi, sorunlarin ¢oziimii noktasinda objektif karar mekanizmalarimizla
goreve hazir oldugumuzu ve sektoriin gelisiminde s6z soyleyecek profesyonel
kadrolara sahip bir dernek oldugumuzu net bir sekilde kamuoyuna bildirmis
olduk.



2 Subat — Giincel Asansor Mevzuati Semineri katilim,

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg istanbul il Miidiirliigii’ niin destekleriyle,
Metroplast Asansor sponsorlugunda gerceklestirilen “Giincel Asansor Mevzuati
seminerine, yonetim kurulu iiyelerimiz Géniil KAYA ve Deniz DEMIRKAPLAN ve
dernek iiyemiz Nesliha

”

13 Subat — Sanayi ve Teknoloji Bakanligi istanbul il Miidiirligi ziyareti,

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg istanbul il Sube Miidiirii israfil YILDIZ ve Miidiir
Yardimaisi Sevki SARLIOGLU’ nu makaminda ziyaret ederek, sektor sorunlari
hakkinda istisarelerde bulunduk. Teknik Komisyon iiyelerimiz, Deniz
DEMIRKAPLAN, Ozlem EFiR ve Neslihan Tung ile gerceklestirdigimiz ziyarette
ayni zamanda AYSKAD’ 1n vizyonu ve yeni donem projeleri hakkinda
bilgilendirmeler yaptik.




13 Subat — MMO istanbul il Baskanligi Toplantisi,

MMO Kadin Kuruluyla varilan mutabakat geregi; meslek 6gretmenlerimizin
mesleki donanimi ilgili egitim formati olusturulmasi konusunda ilk toplantimizi
gerceklestirdik. istanbul Avcilar, Cengelkdy, Haydarpasa ve Samandira meslek
liselerinin asansor boliim sefleri ve meslek 6gretmenlerinin hazir bulundugu
toplantida MMO Egitim Birimi temsilcilerine konunun ana hatlar1 anlatilarak,
bilgi aligverisinde bulunuldu. Teknik Komisyon iiyelerimizle gerceklestirdigimiz
toplantiyla egitimcilerin egitimi konusunda somut bir adim atmis olduk.

8 Mart — Diinya Kadinlar Giinii —Arkel Elektronik’ in destekleriyle, her biri kendi

alaninda profesyonel panelistlerde gerceklestirdigimiz “ Asansor Sektoriiniin
Siirdiiriilebilir Kalkinmasinda Kadin is Giiciiniin Onemi” konulu panelimizin

tiim detaylarimi http://www.ayskad.org bulabilirsiniz.



http://www.ayskad.org/




20-23 Mart - 4.Uluslararasi Avrasya Asansor Fuari

AYSKAD olarak ilk defa katilim sagladigimiz Avrasya Asansor fuarinda
standimiza yogun ilgi gosteren; Sanayi Teknoloji Bakan Yardimcis1 Hasan
BUYUKDEDE, istanbul Sanayi il Miidiirii Umit UNAL, Miidiir Yardimaisi Sevki
SARLIOGLU, ASFED,BURSAD, EAYSAD,KAYSAD,MASDER,0KASDER ve TASIAD
derneklerinin baskan ve baskan yardimcilari, MMO istanbul ve izmir sube
temsilcileri, Merih Akademi, Giivercinlik, Haydarpasa ve Erkan Avci M.T.A.Lisesi
o0gretmen ve 6grencileri ile sektor mensuplarimiza dernek ¢calismalarimiz
hakkinda bilgiler verdik. AYSKAD Yonetim kurulu olarak dernegimize bu imkani
saglayan CNR HOLDING A.S. Ceo’ su Ali BULUT ve ekibine de tesekkiirlerimizi ilettik.

AYSKAD ASANSOR VE -
YURUYEN MERDIVEN i5 KADINLARI DERNEGI







